[bookmark: _GoBack]Приложение № 10


Председатель первичной                          Директор МАУДО ЦДТ
профсоюзной организации                       Промышленного района

______________ А.А. Утарова               _____________ Ю.В. Остаповская
«__16__»____04______20_24__г.            «_16_»____04_____2024__г.



ПОЛОЖЕНИЕ

о гарантиях для работников 
МАУДО ЦДТ Промышленного района военнослужащих, участников специальной военной операции и проходящих военную службу по контракту
 
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (в дальнейшем–ТК РФ), Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» Промышленного района (далее – МАУДО ЦДТ Промышленного):

1. Основные понятия

1.1. Гарантии–средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работнику (работникам) прав в области социально-трудовых отношений.

2. Гарантии для военнослужащих, участникам специальной военной операции и проходящим военную службу по контракту

2.1. Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность отпуска супругов военнослужащих может быть по их желанию равной продолжительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы. (п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ). 

2.3. В соответствии с федеральными, региональными и муниципальными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами работникам Организаций, участвовавшим в специальной военной операции, в том числе получившим увечье (ранение, травму, контузию) при выполнении задач в ходе специальной военной операции, а также членам семей лиц, участвующих в специальной военной операции и членам семей лиц, погибших (умерших) в связи с выполнением задач в ходе специальной военной операции оказывается поддержка и предоставляются установленные законодательством права, льготы, социальные гарантия и компенсации.

2.3. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется, родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (ст. 179 ТК РФ);

