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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам
МАУДО «Центр детского творчества» Промышленного района
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МАУДО «Центр детского творчества» Промышленного района (далее - Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МАУДО «Центр детского творчества» Промышленного района (далее – работников ЦДТ) в повышения качества и результата трудовой деятельности, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.2. Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования доплат и надбавок стимулирующего характера работникам ЦДТ (далее - выплаты стимулирующего характера). 
1.3. Положение о стимулировании труда работников ЦДТ принимается в соответствии с процедурой принятия локальных актов, предусмотренной Уставом МАУДО «Центр детского творчества» Промышленного района, с учётом мнения представительного органа работников (Профком).
1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников ЦДТ составляет не менее 30 процентов от фонда оплаты труда работников ЦДТ. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
1.5. Администрация МАУДО «Центр детского творчества» Промышленного района вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы, предыдущие периоду установления стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результате оптимизации образовательного процесса и штата учреждения. 
2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения
2.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
- выплаты за качество и высокие результаты работы;
- выплаты за интенсивность и напряжённость выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам конкретной работы.
2.1.1. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда; за достижения учащимися высоких результатов в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, турнирах, олимпиадах, конференциях и т.п.; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения. Примерный перечень критериев оценки результативности и качества работы ЦДТ изложен в разделе 3 настоящего положения. 
2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и напряжённость выполняемых работ предполагают поощрение работника за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка и проведение областных, городских мероприятий; разработка и реализация грантовых, образовательных, культурно-образовательных  проектов и программ, в то числе для детей с ОВЗ, детей-инвалидов, детей с выдающимися способностями); за работу в экспертизе практической деятельности аттестующихся педагогических работников УДОд города; за работу в Навигаторе; за наставническую деятельность; за достижения в конкурсном движении; за особый режим работы (реализация программ профилактического и оздоровительного характера с детьми, требующими повышенного внимания и т.д.); за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.
2.1.3. Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного мероприятия внутри ЦДТ, на уровне муниципалитета; за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; участие в восстановительных работах в ДООЛ «Заря», субботниках, ремонтных и хозяйственных  работах по подготовке учреждения к новому учебному году; за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения ЦДТ; за эффективную работу со спонсорами и родителями обучающихся по оказанию помощи в обеспечении жизнедеятельности Учреждения.
2.2. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников ЦДТ по видам и формам материального стимулирования работников производится администрацией в соответствии с положением об оплате труда.
2.3. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника ЦДТ устанавливаются приказом директора ЦДТ. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых ими.
2.4. Использование для определения размера выплат стимулирующего характера условий и показателей деятельности работников ЦДТ за качество труда, не связанные с результативностью деятельности, не допускается.
2.5. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могут устанавливаться в процентном отношении к минимальному должностному окладу работника или в денежном выражении.
2.6. Стимулирование труда директора ЦДТ, заместителей директора, заведующих отделами, секциями производится только по основной должности.
2.7. Основаниями для выплат стимулирующего характера обслуживающему персоналу могут быть:
- проведение качественных генеральных уборок;
- содержание участка в соответствии с требованиями СанПин, качественная уборка помещений;
- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;
- высокое качество работы, отсутствие справедливых претензий и нареканий со стороны родителей, администрации к работе.
2.8. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) не предусмотрены для  совместителей и уволившихся работников.
2.9. Для работников, находящихся в очередном отпуске, учебном отпуске, в отпуске без сохранения содержания заработной платы, на больничном, в командировке, выплаты  стимулирующего характера за этот период не выплачиваются.
3. Условия и порядок определения выплат стимулирующего характера работникам   МАУДО «Центр детского творчества» Промышленного района
3.1. Критерии и показатели результативности и эффективности работы педагогических работников
	№
п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Показатели эффективности деятельности
	Подтверждающие документы
	Баллы

	1
	Успешность и эффективность деятельности  и уровень профессионального мастерства
	1.1. Достижения учащихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, турнирах и т.д., участие учащихся в качестве ведущего мероприятия на уровне города и выше (призовые места, независимо от общего количества победителей по конкурсу или номинации,  но не более 2-х)
Дистанционный,  не более 1 диплома в соответствии с ДООП
Заочный, не более 1 диплома в соответствии с ДООП
	Наличие дипломов, грамот, благодарных писем, протоколов соревнований, конкурсов.
Международный/всероссийский
Областной/межрегиональный
Городской/окружной
Районный
	4
3
2
1
1
1

	
	
	1.2. Реализация
-АДООП для детей с ОВЗ, инвалидностью, ДООП для одаренных детей;
-ДООП по ПФДО
	Реализация программ для данной категории детей.

	2
1

	
	
	1.3. Награды  обучающихся на уровне города и выше (награждение муниципальными стипендиями), включение в сборник лучших исследовательских работ.
Независимо от количества, единожды по факту награждения, включения в сборник
	Копии страниц сборников, приказ, списки стипендиатов.
	1

	
	
	1.4. Работа с образцовым коллективом:
- Руководство образцовым коллективом
- Участие образцового коллектива в мероприятиях ЦДТ за отчетный период
	Руководство образцовым коллективом.
Приказ, заявка.
	1
2

	
	
	1.5. Проведение мероприятий для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, для одаренных детей (за отчетный период)
	Заявка. Программа, сценарий
 проведенных мероприятий для детей данной категории.
Фото-отчет.
	1


	
	
	1.6. Методическая, психолого-педагогическая подготовка и  сопровождение педагогических работников в получении Грантов, званий, наград, премий
	Ходатайство, заявки, приказы, дипломы, свидетельства
	 1
за каждого

	
	
	1.7. Подготовка и сопровождение участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства «Сердце отдаю детям», «Зеркало души», «Платформа новых возможностей», «Арктур», «Педагогический дебют», «Методист года», «Педагог-психолог года» и др., в том числе в конкурсах методической продукции
(очное и заочное участие)
	Дипломы, сертификаты участника
ЦДТ:  сопровождение -1, призовые места - 1
(независимо от количества)
Город, область , Россия
сопровождение -1, призовые места - 2
(независимо от количества)
	2
3

	
	
	1.8. Личное участие и победы педагогического работника в очных и заочных конкурсах:
- профессионального мастерства  «Сердце отдаю детям», «Зеркало души», «Платформа новых возможностей», «Арктур», «Педагогический дебют», «Методист года», «Педагог-психолог года» и др.;
-  призовые места на любом творческом конкурсе
(не более 3-х за отчетный период)
	Подтверждающие документы, грамоты, дипломы, протоколы
Очно (независимо от уровня):
участие
призовые места
Международный/всероссийский
Город/область/район
Заочно: победитель (независимо от уровня)
	3
5
2
1
1

	
	
	1.9. Наличие отраслевых наград (благодарности, благодарственные письма, почетные грамоты, отличительные знаки, почетные звания, поощрения, премии УО, МО ОО,  Зак. собрания, МинПрос РФ), оформленных через наградную комиссию.
Награды (благодарственные письма, благодарности, дипломы) других учреждений, предприятий, организаций города и области, ЦДТ
	Документ о вручении наград, копия награды
	2
1

	
	
	1.10. Общий охват детей, участвующих в мероприятиях по  плану ЦДТ в очном формате (независимо от количества мероприятий).
- городской уровень (по плану ЦДТ) - от 80 чел.
- окружной, районный, ЦДТ (по плану ЦДТ) - от 50 чел.
	Приказ, заявка, фото-отчет. Отчет по количеству детей.
	2
1

	
	
	1.11. Мероприятия по заявкам сторонних организаций, социальных партнеров (за каждое мероприятие)
- городского уровня  2 балла
- окружного уровня 1 балл
	Приказ, заявка, фото-отчет.
	2
1

	2
	Организация профессиональной, научно-методической, инновационной, исследовательской, грантовой деятельности
	2.1.    Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности.
(не оценивается информационно-методическая продукция: глоссарии, положения о конкурсах; прикладная продукция: конспект занятия, презентация к занятию, сценарии)
	Протокол методического совета (выписка из протокола) или протокол решения жюри конкурса методических материалов или программ.
Методическая продукция:
- методические пособия, рекомендации, разработки, тематические пособия, УМК, методические кейсы к ДООП. в том числе в цифровом формате,  ДООП
Информационно-методическая продукция:
- описание опыта
- сборник материалов
Дидактические и наглядные материалы к разделам программы
	3
2
2
2


	
	
	2.2. Участие в проектной, грантовой деятельности
	Приказ, копия заявки, подтверждение факта подачи пакета документов (скрин экрана с письмом и прикрепленными файлами, перечень документов и др.), решение экспертного совета
- Подготовка пакета документов;
- Результативность участия (на период реализации гранта, проекта)
	2
3

	
	
	2.3. Обобщение и распространение педагогического опыта (в т.ч. собственного): выступление на конференциях, семинарах, круглых столах, организация и проведение городских методических объединений, тренингов, показ мастер-классов для педагогов, открытых занятий, мастер-классов для обучающихся вне своего расписания), своевременное качественное оформление сопутствующей документации, за исключением мероприятий внутри отдела.
- ЦДТ (за каждое 1, но не более 2-х)
- городской и областной уровень (за каждое 2, но не более 4-х)
- международный/всероссийский уровень (независимо от количества)
	Приказ, пригласительное письмо, программка, буклет, брошюра с мероприятия, в которой прописано ФИО выступающего, фото и т.д., скриншот плана работы, документация по проведенному мероприятию. Протокол системного анализа мастер-класса (заполненный представителями административного аппарата, методистом). Фото присутствующих. Конспект.

	1
2
3

	
	
	2.4. Замещение отсутствующего специалиста
	Заявление или справка, заверенная заведующим отделом
1 балл / 1 день
(но не более 3 баллов)
	1

	
	
	2.5. Систематическое повышение квалификации и самообразование за собственные средства:
- курсы повышения квалификации от 72 часов по профилю работы (1 раз в три года);
-  диплом о профессиональной переподготовке (от 252 часов и выше) (1 раз)
- самообразование (независимо от кол-ва сертификатов)
	Копии удостоверений, дипломов
- удостоверение
- диплом
- сертификат
	1
3
1

	
	
	2.6. Подготовка аналитических материалов по деятельности педагогических работников  отделов ЦДТ
	Наличие справки или протокола системных анализов посещенных занятий, мастер-классов, МО отделов ЦДТ
	1

	3
	Повышение открытости ОО
	3.1. - Наличие функционирующего обновляемого персонального сайта, раскрывающего инновационный опыт работы специалиста;
- администрирование блога детского объединения;
- администрирование блога отдела в социальных сетях;
- ведение профессиональной страницы на образовательных сайтах.
	QR-код, скрины материалов, обновляемость материалов
(за отчётный период)

	3
1
1
1

	
	
	3.2. Наличие публикаций:
3.2.1. Статьи из опыта работы в периодических печатных научных и методических журналах или сборниках, принадлежащих органам управления различных отраслей или при их поддержке
	Копии публикаций из журналов, сборников с указанием выходных данных.

	3


	
	
	3.2.2. Статья (кроме: конспекта, сценария) в эл. журнале, СМИ.
	
	1

	
	
	3.2.3. Новостная заметка (фото-отчет с текстовой подводкой или видео (1-2 мин.) с текстовой подводкой) о мероприятии по направлению деятельности на сайте ЦДТ, в социальных сетях (но не более 2-х):
-  Фото-отчет, фото-карусель (5-6 фото с текстовой подводкой);
 - Видеоролик с текстовой подводкой (не менее 5 предложений)
	
	1
2

	4
	Социально-общественная деятельность
	4.1. Профессиональная экспертная деятельность (работа в оргкомитетах, экспертных, рабочих группах в рамках аттестационных и других мероприятий, координационных советах, органах общественного управления ЦДТ, МС; жюри конкурса, судейство на турнирах и соревнованиях; работа в Навигаторе (временное замещение); наставничество, руководство методическим объединением, кураторство отделом) - данный показатель рассчитывается при условии отсутствия доплат или проведение работ в нерабочее время.
(не учитывается участие в экспертной деятельности в сети интернет)
	Приказ, ходатайство, письмо-вызов и др.
Отчет о проделанной работе
За отчетный период
За каждое участие - 1 балл,
 но не более 3 баллов

	1-3

	
	
	4.2. Активное участие в жизни учреждения, подготовке ДООЛ «Заря»
- выезды на уборку в лагере (при условии отработки педагогических часов), (1 выезд— 1 балл),
- ремонтно-хозяйственные работы (подготовка учебных кабинетов, клубов);
- привлечение заинтересованных лиц для улучшения работы отдела и учреждения: социальных партнеров, спонсоров, экспертов-выступающих.
	№№ Приказов, списки по факту работы в лагере.
Приказы,  программки  мероприятий с указанием ФИО. 
	1
3
2

	
	
	4.3. - Выполнение заданий администрации ЦДТ, не входящих в круг должностных обязанностей, не по профилю работы, сверх своих обязанностей. За каждое задание - 1 балл, но не более 6;
- участие в социально-общественной деятельности округа, города, области и т.д. по заявкам, письмам сторонних организаций (участие в нерабочее время, при условии отработки концертных часов)
	Заявка, письмо, приказ.
	1-6
1

	
	
	4.4. Работа в каникулярное время:
- работа в загородном лагере (за поток)
- в лагере дневного пребывания
	Приказ, списки по факту работы в лагере.
	3
2

	
	
	4.5. Разработка программы  лагеря, программы лагеря с дневным пребыванием детей, площадки кратковременного пребывания, программ каникулярного периода, краткосрочных ДООП.
	Приказ, экспертное заключение, протокол решения методического совета.
	2

	
	
	4.6. Проведение  экскурсии, похода (ответственный по приказу)
	Приказ, ответственный по приказу
	2

	
	
	Общее количество баллов:
	
	112


3.2. Критерии и показатели результативности и эффективности работы заместителя руководителя
	№
п/п
	Показатели эффективности
	Критерии оценки
	Баллы

	1
	Состояние нормативно-правовой базы
	Качество разработки организационно-правовых документов ЦДТ
	Соответствуют – 1 б.
Не соответствуют – 0

	2
	Информационная открытость
	Наличие действующего официального сайта ЦДТ в сети Интернет
	Наличие – 1 б
Отсутствие – 0 б.

	3
	Качество  и доступность образования 
	Сохранность контингента  в объединениях (группах) образовательной организации в течение учебного года
	От 80% до 90% - 2 б.
90%  и выше – 3 б.

	
	
	Наличие победителей, призеров (обучающихся, команд) в конкурсах, фестивалях,  соревнованиях и т.д.  
	Муниципальный уровень – 0,1 б. за каждый, но не более 4 б.
Региональный – 0,2 б. за каждый, но не более 6 б.
Всероссийский – 0,3 б. за каждый, но не более 8б.
Международный – 0,4 б. за каждый, но не более 10 б.

	
	
	Наличие баз осуществления образовательной деятельности (на праве оперативного управления) без учета загородных оздоровительных лагерей
	0,5 б. за каждый, но не более 10 б.

	
	
	Наличие в образовательной организации системы работы с одаренными детьми
	Отсутствует – 0 б.
Присутствует – 1 б.

	
	
	Реализация общеобразовательных программ
- по сертификатам ПФ;
- адаптированных
Наличие образцовых коллективов
	От общего количества программ 
менее 3% - 0 б.
3% и более – 1 б.
По 1 б. за каждый, но не более 10 б.

	4
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Наличие всех видов благоустройства на начало текущего учебного года
	Отсутствует – 1 б.
Присутствует – 1 б.

	
	
	Улучшение материально-технической базы (приобретение современного оборудования и т.д.) за отчетный период
	Динамика присутствует – 1 б.
Динамика отсутствует – 0 б.

	
	
	Наличие эффективно работающих загородных лагерей
	5 б. за каждый, но не более 10 б.

	
	
	Организация каникулярного отдыха обучающихся в лагерях дневного пребывания в каникулярное время
	0,5 б. за каждый, но не более 10 б.

	
	
	Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательной организации, в т.ч.  за счет участия в проектах(грантах)
	Отсутствует – 0 б.
Присутствует – 5 б.

	5
	Кадровое обеспечение
	Распространение педагогического опыта организации в профессиональном сообществе на семинарах, конференциях
	На муниципальном уровне – 3 б.
На областном уровне - 4 б.
На всероссийском или международном уровнях – 6 б.

	
	
	Наличие системы поощрения педагогического труда (перспективное планирование, мониторинг, анализ) – награждение почетными грамотами, благодарностями и т.п.)
	В системе – 5 б.
Частично – 3 б.
Отсутствует – 0 б.

	
	
	Моральное и материальное стимулирование молодых педагогов (со стажем работы до 3-х лет)
	Имеется – 1 б.
Отсутствует – 0 б.

	6
	Социальный критерий
	Организация деятельности детей и подростков, состоящих на различных видах профилактических учетах массовых мероприятиях
	Отсутствует – 0 б.
Присутствует – 1 б.


	
	
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности организации
	Отсутствует – 1 б.
Присутствует – 0 б.

	
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций в коллективе, уровень их разрешения
	Отсутствует – 1 б.
Присутствует – 0 б.

	7
	Выполнение «Дорожной карты»
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет
	Имеется – 1 б.
Отсутствует – 0 б.

	
	
	Увеличение доли детей обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам дополнительного образования
	Имеется – 1 б.
Отсутствует – 0 б.

	
	
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Оренбургской области в размере 100%
	Отсутствует – 1 б.
Присутствует – 0 б.

	
	
	Увеличение численности педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности  до 30%
	Имеется – 1 б.
Отсутствует – 0 б.

	
	
	Увеличение численности детей в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагога (без учета внешних совместителей)
	Имеется – 1 б.
Отсутствует – 0 б.

	8
	Выполнение муниципального задания за отчетный период, в т.ч. по показателям объема и качества
	Доля родителей (законных представителей),  удовлетворенных условиями и качеством представляемой образовательной услуги не менее 95%
	Имеется – 1 б.
Отсутствует – 0 б.

	
	
	Доля обучающихся, являющихся участниками конкурсов и фестивалей различного уровня не менее 70%
	Имеется – 1 б.
Отсутствует – 0 б.

	
	
	Доля обучающихся, являющихся победителями конкурсов и фестивалей различного уровня не менее 80%
	Имеется – 1 б.
Отсутствует – 0 б.

	
	
	Общее количество баллов
	95


3.3. Критерии и показатели результативности и эффективности работы заведующего отделом (секцией)
	№
п/п
	Показатели эффективности
	Критерии оценки
	Баллы

	1
	Качество управления структурным подразделением
	1.1. Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчетности
	5 б. – замечания отсутствуют
0 б. – сроки и качество предоставления отчетов нарушены незначительно 
2 б. – сроки и качество предоставления отчетов сильно нарушены или отсутствуют

	
	
	1.2. Повышение квалификации педагогических работников  структурного подразделения
	5 б. – активно повышает свою  квалификацию (посещает курсы, семинары, круглые столы, КПК в количестве 72 часа не менее 1 раза в три года);

	
	
	1.3. Выступление  педагогических работников структурного  подразделения на конференциях, педсоветах, МО различного уровня
	3 б. – на уровне ЦДТ
4 б. – на муниципальном уровне
5б. – на областном уровне

	
	
	1.4.  Наличие и реализация авторских дополнительных общеобразовательных программ
	5 б. – наличие авторской программы
0 б. – отсутствие авторской программы

	
	
	1.5. Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (стартовая, промежуточная, итоговая диагностика)
	5 б. – наличие системы
- 1 б. – отсутствие  системы


	
	
	1.6. Наличие публикаций по обобщению и распространение собственного педагогического опыта (печатные издания, СМИ, сайт МАУДО ЦДТ)
	3 б. – за публикацию на муниципальном уровне, или за материалы, выложенные на сайт;
4 б. – за публикацию на региональном уровне;
5 б. – за публикацию на всероссийском и международном

	
	
	1.7. Участие в профессиональных конкурсах пед. работников структурного подразделения
	3б. – районный уровень
4 б. – областной уровень
5 б. – всероссийский уровень

	
	
	1.8. Наличие победителей и призеров профессиональных конкурсов
	5 б. – за каждого победителя и призера конкурса

	
	
	1.9. Наличие и реализация дополнительных общеобразовательных программ, направленных на работу с одаренными детьми, с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	3 б. –программа создана и реализуется
0 б. – программа отсутствует

	
	
	1.10. Организация и проведение массовых мероприятий муниципального уровня
	5 б. – за проведение каждого мероприятия, не более 10
0 б. – мероприятие  отсутствует

	
	
	1.11. Улучшение материальной базы учреждения путем привлечения внебюджетных средств
	5 б. – привлекаются ВБС на улучшение материально-технической базы
0 б. – не привлекаются ВБС на улучшение материально-технической базы

	2
	Качество образовательных  результатов
	2.1. Участие учащихся и коллективов в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д.
1.Муниципального уровня
2.Регионального уровня
3.Федерального и международного уровня
	3 б. – за каждое участие в мероприятиях муниципального уровня. Но не более 9 б.
5 б. – за каждое участие в мероприятии регионального, федерального и международного уровня, но не более 15 б.

	
	
	2.2. Результативность участия учащихся в мероприятиях (наличие победителей и призеров в мероприятиях)
	3 б. – за каждого подготовленного победителя и призера мероприятия муниципального уровня, но не более 9 б.

	
	
	2.3. Доля учащихся, освоивших дополнительные общеобразовательные программы
	7 б. – не менее 95%
5 б. – 80-89%
0 б. – менее 70%

	
	
	Общее количество баллов
	95


3.4. Показатели и критерии эффективности специалиста по кадрам 
	№
п/п
	Критерии материального стимулирования
	Баллы

	1
	Организация кадрового стимулирования
	

	
	- соблюдение законодательства РФ при приеме граждан на основную работу или совмещение и их увольнение или переводе на другую работу
	От 2 до 6 б.

	
	- заполнение трудовых договоров
	От 5 до 7 б.

	
	- своевременное заполнение, учет и хранение трудовых книжек
	От 1 до 5 б.

	
	- своевременное и качественное ведение отчетной документации
	От 1 до 5 б.

	
	-своевременное оформление и ознакомление работающих с приказами и должностными инструкциями
	От 3 до 7 б.

	2
	Оперативное выполнение особо важных заданий администрации учреждения
	От 3 до 5 б.

	3
	Исполнительская дисциплина
	От 1 до 5 б.

	
	Максимальное количество
	50


3.5. Показатели и критерии эффективности деятельности секретаря, оператора ПК
	№
п/п
	Критерии
	Показатели критериев
	Количество балов по каждому показателю критериев

	1
	Позитивные результаты деятельности секретаря
	Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора
	5 б. – без замечаний

	
	
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.
	5 б. – без замечаний

	
	
	Соблюдение сроков исполнения документации
	5 б. – при соблюдении сроков

	
	
	Создание банков данных, необходимых для работы образовательного  учреждения и  эффективное их использование
	По 5 б. за каждый банк данных, который ведется секретарем

	
	
	Наличие собственных разработок по работе с номенклатурой дел ЦДТ
	До 5 б.

	
	
	Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства (компьютер, копировальная техника и др.)
	До 5 б.

	2
	Признание высокого профессионализма секретаря
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес секретаря со стороны администрации, педагогов, родителей
	5 б. – при наличии позитивных отзывов

	
	
	Максимально количество баллов
	50


3.6. Показатели и критерии эффективности деятельности водителя
	№
п/п
	Критерии материального стимулирования
	Баллы

	1
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	От 1 до 7 б.

	2
	Обеспечение безопасной перевозки
	От 1 до 7 б.

	3
	Отсутствие ДТП, нарушений
	 От 5 до 7 б.

	4
	Обеспечение санитарного состояния автобуса
	От 3 до 5 б.

	5
	Содействие и помощь педагогическому персоналу в проведении мероприятий
	От 2 до 5 б.

	6
	Участие в мероприятиях, носящих разовый характер
	От 3 до 5 б.

	7
	Оперативное выполнение особо важных заданий администрации учреждения
	7 б.

	8
	Исполнительская дисциплина
	От 5 до 7 б.

	
	Максимальное количество баллов
	50


3.7. Показатели и критерии эффективности деятельности младшего обслуживающего персонала 
	№
п/п
	Критерии материального стимулирования
	Баллы

	1
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении Центра
	От 1 до 10 б.

	2
	Выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности
	От 2 до 10 б

	3
	Обход закрепленной территории в конце рабочей смены, своевременный доклад о выявленных нарушениях
	От 2 до 10 б.

	4
	Участие в мероприятиях по предупреждению террористических актов
	От 5 до 10 б.

	5
	Санитарное состояние территории Центра
	От 5 до 10 б.

	
	Максимальное количество баллов
	50


3.8. Показатели и критерии эффективности деятельности гардеробщика
	№
п/п
	Критерии материального стимулирования
	Баллы

	1
	Обеспечение сохранности одежды, смены обуви
	От 1 до 6 б.

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб, конфликтных ситуаций во время дежурства
	От 2 до 6 б

	3
	Дежурство во время мероприятий Центра
	От 2 до 5 б.

	4
	Участие в мероприятиях, носящих разовый характер (утепление окон, замена штор и т.д.)
	От 5 до 7 б.

	5
	Санитарное состояние территории гардероба
	От 5 до 6 б.

	6
	Обеспечение сохранности имущества Центра
	От 3 до 6 б.

	7
	Содействие и помощь педагогическому персоналу в организации и проведении мероприятий
	От 5 до 6 б.

	8
	Содействие и помощь педагогическому персоналу в организации и проведении мероприятий
	От 5 до 6 б.

	9
	Исполнительская дисциплина
	От 1 до 2 б.

	
	Максимальное количество баллов
	50


3.9. Показатели и критерии эффективности деятельности костюмера, швеи 
	№
п/п
	Критерии материального стимулирования
	Баллы

	1
	Учет и сохранность имущества костюмерной
	От 1 до 7 б.

	2
	Осуществление необходимого профилактического ремонта костюмов
	От 2 до 6 б

	3
	Своевременная и качественная подготовка костюмов к концертным номерам
	От 2 до 5 б.

	4
	Участие в мероприятиях по предупреждению террористических актов
	От 5 до 7 б.

	5
	Участие в выездных мероприятиях
	От 5 до 7 б.

	6
	Обеспечение сохранности имущества Центра
	От 3 до 6 б.

	7
	Содействие и помощь педагогическому персоналу в организации и проведении мероприятий
	От 5 до 7 б.

	8
	Исполнительская дисциплина
	От 1 до 5 б.

	
	Максимальное количество баллов
	50


3.10. Показатели и критерии эффективности деятельности звукооператора , звукорежиссера
	№
п/п
	Критерии материального стимулирования
	Баллы

	1
	Обслуживание музыкальной техники, содержание в исправном состоянии
	От 1 до 7 б.

	2
	Осуществление необходимого профилактического ремонта аппаратуры
	От 2 до 7 б

	3
	Осуществление полного музыкального оформления мероприятий Центра
	От 2 до 7 б.

	4
	Осуществление практической помощи педагогам Центра по оформлению музыкальной записи
	От 5 до 7 б.

	5
	Осуществление подбора и сохранности музыкального материала для формирования музыкальной базы Центра
	От 5 до 7 б.

	6
	Содействие и помощь педагогическому персоналу в организации и проведении мероприятий
	От 3 до 8 б.

	7
	Исполнительская дисциплина
	От 1 до 6 б.

	
	Максимальное количество баллов
	50


3.11. Критерии и показатели результативности и эффективности работы заведующего библиотекой, библиотекаря
	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Баллы

	1
	За участие в инновационной деятельности и разработку нормативных документов 
	От 1 до 7 б.

	2
	За пропаганду чтения как форму культурного досуга
	От 2 до 5 б

	3
	Выполнение плана работ библиотеки
	От 2 до 5 б.

	4
	Проведение библиотечных уроков
	От 2 до 5 б.

	5
	Систематическое обновление и оформление тематических выставок
	От 5 до 7 б.

	6
	Сотрудничество с учителями школ
	От 1 до 3 б.

	7
	Оформление подписки
	От 1 до 3 б.

	8
	Работа по сохранению книжного фонда и его содержанию 
	От 1 до 5 б.

	9
	Организация и проведение массовых мероприятий
	От 1 до 5 б.

	10
	Наличие методической работы
	От 1 до 5 б.

	
	Максимальное количество баллов
	50


    3.12. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника ЦДТ за результативность и качество труда устанавливается приказом директора ЦДТ в денежной сумме на период, предусмотренный системой оплаты труда в данном учреждении. Размеры выплат стимулирующего характера работника максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.
3.13. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника ЦДТ, имеющим звания «Народный..», «Заслуженный...», устанавливается приказом директора ЦДТ в денежной сумме на период, предусмотренный системой оплаты в данном учреждении.
3.14. Оценка результативности и качества труда работников ЦДТ проводится комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда с оформлением письменного протокола. 
3.15. Состав комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда утверждается приказом директора ЦДТ. В состав данной комиссии могут входить заместители директора, руководители структурных подразделений, представители профсоюзного комитета, юрист, педагогические работники. Координирует деятельность данной комиссии заместитель руководителя ЦДТ.
3.16. Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера работникам ЦДТ за результативность и качество труда  являются оценочные листы работников с критериями и показателями, утвержденными положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда ЦДТ. Оценочные листы сдаются до 5 числа каждого месяца за прошедший период (предыдущий месяц).
3.17. Форма и содержание оценочных листов результативности и качества деятельности работника включает: должность, фамилию и инициалы работника, критерии и показатели оценки, самооценку (баллы, выставленные самим работником), оценку комиссии (баллы), подпись работника и дату сдачи листа. При заполнении оценочного листа педагогическим работникам необходимо руководствоваться правилами по его заполнению (Приложение 1).
3.18. Заведующий отделом представляет в Комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда папки с оценочными листами и доказательной базой (в бумажном и электронном варианте) на работников отдела; аналитическую информацию о достижениях работников отдела за месяц, стимулирование которых производится за результативность и качество труда; информацию о работниках, находящихся в отпуске, на больничном листе, учебном отпуске, командировке и др., об уволившихся работниках.
3.19. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда рассматривает заполненные листы и выставляет свою оценку в соответствующей графе. В протоколе заседания комиссии указывается дата проведения заседания, присутствующие члены комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, фамилия и занимаемая должность работника, количество полученных баллов. 
3.20. В течение 5 рабочих дней с момента заседания комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда председатель комиссии знакомит каждого сотрудника ЦДТ с итоговыми баллами в оценочном листе, в котором работник ставит дату ознакомления и подпись.
3.21. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник ЦДТ в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговыми баллами в оценочном листе вправе обратиться в письменном виде за разъяснением в комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.
3.22. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда рассматривает письменное обращение работника и принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения в течение 5 рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться работник, а также органы, уполномоченные рассматривать трудовые споры или орган самоуправления ЦДТ.
3.23. На основании проведенной оценки достижений работников ЦДТ производится подсчёт баллов за соответствующий период по каждому работнику ЦДТ и составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированные в итоговых оценочных листах по каждому работнику. Полученное количество баллов суммируется с баллами других работников ЦДТ и определяется итоговое количество баллов по учреждению.
3.24. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда (п.1.3. положения), запланированный на период установления стимулирующих надбавок за минусом суммы, необходимой на уплату единого социального налога, делится на итоговое количество баллов по учреждению. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла «Д».
Величина стимулирующей выплаты работнику ЦДТ рассчитывается по формуле.
НЕ = Д * Б, где:
НЕ – стимулирующая выплата работнику;
Д – денежный вес одного балла;
Б – количество баллов.
Например, ФОТ надбавок на 1 месяц составляет 250000 руб., а общая сумма баллов, набранная работниками ЦДТ = 1000, тогда денежный вес 1 балла=250000 руб.:1000=250 руб.
Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника ЦДТ и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику за 1 месяц или определенный период.
3.25. Стимулирование работников ЦДТ, критериальная база оценки качества и результативности труда по должностям которых не предусмотрена разделом 3 настоящего положения, производится за счёт доли фонда стимулирующих выплат, пропорциональной доле базового фонда оплаты труда, используемой на оплату труда этой категории работников.
3.26. Стимулирующие выплаты могут не выплачиваться при грубом нарушении: должностных инструкций, Правил внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной  безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья детей, педагогической и профессиональной этики, халатном отношении к имуществу учреждения, а также за обоснованные жалобы на деятельность работника учреждения.
4. Порядок премирования работников ЦДТ
4.1. Помимо стимулирующих выплат работникам ЦДТ также возможна выплата единовременных премий, которая осуществляется из фонда заработной платы, при наличии экономии фонда заработной платы, из внебюджетных средств, либо из  внебюджетных средств ДООЛ «Заря» МАУДО ЦДТ Промышленного района.

4.2. Премии работникам могут выплачиваться:

- за многолетний и добросовестный труд в ЦДТ;

- в связи с государственными и профессиональными праздниками;

- в связи с юбилейными датами рождения (50-летие, 55-летие, 60-летие и др.);

- в связи с юбилейными датами трудовой деятельности;

- в связи с юбилеем творческого коллектива;

- при увольнении в связи с выходом на пенсию;

- за успехи в работе по итогам учебного года;

- по итогам работы в период летней оздоровительной кампании;

- по итогам участия работников в мероприятиях различного уровня;

- по итогам участия обучающихся в мероприятиях различного уровня;

- по итогам работы за месяц, квартал, год;

- и в иных случаях с учетом мнения профсоюзного комитета.

4.3. Премирование творческого коллектива производится:

- в связи с юбилеем творческого коллектива;

- в связи с присвоением звания «Образцовый детский коллектив»;

- по итогам участия коллектива в мероприятиях различного уровня.

4.4. Премирование работников и творческих коллективов производится на основании приказа директора ЦДТ по представлениям руководителей структурных подразделений с учетом мнения профкома первичной профсоюзной организации работников МАУДО ЦДТ Промышленного района Оренбургской областной общественной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

4.5. Премирование работников производится с учетом их личного вклада в осуществление основных функций ЦДТ. При оценке труда работника учитываются следующие показатели:

- качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

- выполнение особо важной для ЦДТ работы;

- активная работа с общественными, спортивными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования;

- подготовка победителей городских, областных, всероссийских, международных конкурсов, фестивалей, конференций, спортивных соревнований и др.;

- призовые места в конкурсах профессионального мастерства, распространение передового педагогического опыта;

- активное участие в общественной жизни ЦДТ;

- эффективная работа с родителями обучающихся по оказанию помощи в обеспечении жизнедеятельности учреждения.

4.6. Размер денежной премии не ограничивается предельными размерами и устанавливается директором ЦДТ.

4.7. Премия директору ЦДТ выплачивается на основании приказа начальника Управления образования администрации города Оренбурга.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения.

5.2. Настоящее положение действует до принятия нового положения, принятого на общем собрании трудового коллектива и утвержденного руководителем учреждения и председателем профсоюзной организации ЦДТ в установленном порядке.

5.3. Изменения в настоящее положение вносятся общим собранием трудового коллектива и принимаются на его заседании.

           Данное положение действует с 01.01.2024 года.
  Приложение 1  
ПРАВИЛА
заполнения оценочного листа результативности и эффективности деятельности педагогического работника на выплату поощрительных выплат
 из стимулирующей части фонда оплаты труда.
(действуют с 01.01.2024г.)
1. Доказательная база:
1.1. Доказательная база вместе с оценочным листом сдается до 5 числа следующего за рассматриваемый период месяца.
1.2. Материал предоставляется за рассматриваемый период.
1.3. Комиссия рассматривает бумажный вариант доказательной базы.
Эл. вариант размещается зав.отделом в эл. хранилище для проверяющих инстанций.
(За достоверность доказательного материала в электронной базе ответственность несет зав. отделом и педагог).
1.4. Доказательный материал предоставляется:
- в бумажном варианте в аккуратном и читабельном виде в папке;
- заполняется синей ручкой;
- указывается ФИО педагога;
- указывается период/месяц.
_________________________________________________________________________________
Пример:
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности и эффективности деятельности
педагогического работника Иванова Ивана Ивановича (ФИО)
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда
за  октябрь  2023 года
______________________________________________________________________________________________
1.5.
Раскладывать материалы (доказательную базу) в папке по порядку, с указанием пунктов оценочного листа, что в свою очередь соответствует документам, представленным в электронной базе.

2. Педагоги- организаторы предоставляют план работы и отчет (анализ) о проделанной работе за отчетный период.

Методисты предоставляют тетрадь консультаций по пункту кураторство.
Наставники предоставляют план работы, отчет (анализ) о проделанной работе.

3. Заполнение таблицы:
3.1. Каждый балл ставится напротив нужного критерия.

_________________________________________________________________________________

Пример:
	
	Показатели эффективности деятельности
	Подтверждающие документы
	Баллы
	Самооценка
	Оценка комиссии
	Примечание

	
	1.1. Достижения учащихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, турнирах и т.д., участие учащихся в качестве ведущего мероприятия на уровне города и выше (призовые места, независимо от общего количества победителей по конкурсу или номинации,  но не более 2-х.
Дистанционный (не более 1 диплома в соответствии с ДООП)
Заочный (не более 1 диплома в соответствии с ДООП)
	Наличие дипломов, грамот, протоколы (реестр)соревнований
Международный/всероссийский
Областной, межрегиональный
Городской, окружной
Районный 
	Очно
4
3
2
1
1
1
	4 (1 д)
6 (2 д)
3 (1д)
1 (1д)
1 (1д)
	
	

	
	
	
	
	
	
	


_____________________________________________________________

3.2.
Подсчитывается и ставится итоговый балл.
3.3.
Ставится дата сдачи оценочного листа.
3.4.
Подпись, расшифровка подписи.
3.5.
После заседания комиссии по стимулирующим выплатам педагог ставит подпись, что ознакомлен с итоговым результатом и оценкой комиссии.
_________________________________________________________________________________
Пример:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	37
	37
	


«__05__» ___11__   2023  г__       ______ИВАНОВ_____                                  __ИВАНОВ  И.И._____
Дата сдачи оценочного листа                        Подпись                                                       ФИО работника
Заполняется после ознакомления с итоговой оценкой комиссии по стимулирующим выплатам.
С итоговым результатом  ознакомлен (а)   «__12__» ___11____2023 г.                    _ _ИВАНОВ_                        _____ИВАНОВ  И.И.
                                                                                                                                                Подпись                                  ФИО работника
_ ______________________________________________________________________

4.
Документы и качество предоставляемых документов:
-п.п.1.1. Копии документов должны обеспечивать возможность свободного чтения текста, всех реквизитов, дат, виз, иных надписей, печатей, штампов и отметок.

-п.п. 1.2. Учитывается реализация данных программ.

-п.п. 1.3. Учитывается в соответствии с подтверждающими документами.

-п.п. 1.4.1. Наличие сертификата образцового коллектива.

-п.п. 1.4.2. Заполняется за результативное участие образцового коллектива в жизни центра.

-п.п. 1.5. На основании заявки от других организаций и социальных партнеров. Предоставляется отчет охвата человек. Сценарий мероприятия имеет четкую методическую структуру, фотографии - яркие, без световых пятен, читабельные.
-п.п. 1.6.Учитывается в соответствии с подтверждающими документами.

-п.п. 1.7. Копии документов должны обеспечивать возможность свободного чтения текста, всех реквизитов, дат, виз, иных надписей, печатей, штампов и отметок.

-п.п. 1.8. Копии документов должны обеспечивать возможность свободного чтения текста, всех реквизитов, дат, виз, иных надписей, печатей, штампов и отметок;

-п.п. 1.9. Учитывается в соответствии с подтверждающими документами.

-п.п.1.10. На основании заявки отделов ЦДТ, других организаций и социальных партнеров. Предоставляется отчет охвата человек. Сценарий имеет четкую методическую структуру, фотографии - яркие, без световых пятен, читабельные.
-п.п.2.1. Методическая продукция имеет четкую методическую структуру, фотографии - яркие, без световых пятен, читабельные, дидактический материал разнообразен и соответствует педагогическим требованиям.
-п.п.2.2.Учитывается в соответствии с подтверждающими документами.

-п.п. 2.3. Материалы предъявляются в соответствии с требованиями (доклад для выступления и т.д.):

- по открытому занятию предъявляются: подробный конспект занятия +анализ или справка присутствующего на мероприятии представителя администрации или методиста);

-мастер-класс имеет четкую методическую структуру + фото-отчет 2 шт.

-п.п. 2.4. Учитывается в соответствии с подтверждающими документами.

-п.п. 2.5. Копии документов должны обеспечивать возможность свободного чтения текста, всех реквизитов, дат, виз, иных надписей, печатей, штампов и отметок.

- п.п. 2.6. Предоставляются справки или протоколы системных анализов посещенных занятий, мастер-классов, МО отделов ЦДТ.

-п.п. 3.1. Обязателен QR – код должен быть читаемым, четким, не размытым, с высоким контрастом, логотип или картинка в центре (по желанию), квадратные пропорции, расположенные в квадрате со стороной макс 5 см.
Скрины материалов должны обеспечивать возможность свободного чтения текста.

-п.п. 3.2.1. Статья из описания (опыта работы) по теме, проблеме или размышление педагога на тему из печатного журнала по своему направлению деятельности.

-п.п. 3.2.2. Статья из описания (опыта работы) по теме, проблеме или размышление педагога на тему из электронного журнала по своему направлению деятельности.

-п.п. 3.2.3. Заметка должна носить информационный характер и содержать: текстовую подводку к фото, которые должны быть четкие, яркие.
-п.п. 3.2.4. Видеоролик обязательно имеет текстовую подводку к видео. Видео с оригинальной озвучкой, голосовым сопровождением педагога, музыкальными эффектами, с графическими или текстовыми вставками, запрещается использовать аудио – содержимое, защищенное авторским правом. В кадре не должно быть логотипов, торговых марок, запатентованного дизайна, предметов искусства, номеров автомобилей, пластиковых карточек, рекламных плакатов, приватной информации.

Обязателен QR – код должен быть читаемым, четким, не размытым, с высоким контрастом, логотип или картинка в центре (по желанию), квадратные пропорции, расположенные в квадрате со стороной макс 5 см. Данный код выводит сразу к видео с текстовой подводкой, а не на страницу творческого объединения.
-п.п. 4.1. Работа члена жюри конкурса, работа линейного судьи на соревнованиях, турнирах не засчитывается, если в этом конкурсе или турнире принимали участие обучающиеся его творческого объединения.

-п.п. 4.2. Учитывается в соответствии с подтверждающими документами.

-п.п. 4.3. Предоставляется фото-отчет к заявке, приказу.

-п.п. 4.4. Учитывается в соответствии с подтверждающими документами.

-п.п. 4.5. Учитывается в соответствии с подтверждающими документами.

-п.п. 4.6. При проведении экскурсии, похода балл выставляет тот педагог, кто является по приказу ответственным за проведение экскурсии или похода.

