Приложение № 9


Председатель первичной                          Директор МАУДО ЦДТ
профсоюзной организации                       Промышленного района

______________ А.А. Утарова               _____________ Ю.В. Остаповская
«__16__»____04______20_24__г.            «_16_»____04_____2024__г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о гарантиях для членов Профсоюза МАУДО ЦДТ Промышленного района

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (в дальнейшем–ТК РФ), Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» Промышленного района (далее – МАУДО ЦДТ Промышленного):

1. Основные понятия

1.1. Гарантии–средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работнику (работникам) прав в области социально-трудовых отношений.

2. Общие положения

2.1. Настоящее Положение разработано в целях обеспечения правовой и социальной защищенности членов Профсоюза, повышения мотивации эффективного исполнения ими своих должностных обязанностей, укрепления стабильности профессионального состава кадров.
2.2. Настоящее Положение устанавливает случаи  и порядок предоставления гарантий членам Профсоюза.
2.3. Настоящее Положение оставляет за организациями Профсоюза право сучетомихфинансовогосостояниясамостоятельноустанавливатьдополнительныегарантии,еслиониулучшаютположениечленов Профсоюза.

3. Случаи предоставления гарантий

3.1. Помимо общих гарантий, предусмотренных ТК РФ, членам Профсоюза предоставляются:
· дополнительные (оплачиваемые) отпуска за счет средств фонда
оплаты труда;
· материальная помощь, в установленных настоящим Положением случаях. 


4. Гарантии для членов Профсоюза

4.1. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по его письменному заявлению в следующих случаях:
· для сопровождения 1 сентября детей, обучающихся по образовательным программам начального общего образования– _1_ календарных дней;
· рождения ребёнка – _3_ календарных дней;
· бракосочетания детей работников – _3_ календарных дней;
· бракосочетания работника – _3_ календарных дней;
· для проводов детей в армию – 3 дня;
· похорон близких родственников – _3_ календарных дней;
· не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной организации предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в количестве _4_ календарных дня, заместителям председателя - _2_ календарных дня, уполномоченным по охране труда - _2_ календарных дня; членам комиссии профсоюзной организации -2 календарных дня.         
· в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;
· проработавшим в учреждении более 10 лет – 1 день; 
· проработавшим в учреждении более 15 лет – 2 дня; 
· проработавшим в учреждении более 20 лет – 3 дня;
· при отсутствии в течение года дней нетрудоспособности – 3 дня;
· предоставлять за работу в ДООЛ «Заря» - 1 день к отпуску за каждый отработанный поток, качественную работу без травматизма, нарушений, замечаний.
4.2. Материальная помощь членам Профсоюза оказывается по заявление (Приложение №1) в случаях:
· смерти близки родственников – 3000 рублей;
· юбилеев (50 лет – 1000 рублей, 55,60 лет – 2000 рублей, при проводах на пенсию – 3000 рублей);
· перенесших операции – 2000 рублей;
· первичного бракосочетания – 2000 рублей;
· рождение ребёнка – 1500 рублей;
· многодетным семьям – 2000 рублей;
· семьям первоклассников – 1000 рублей. 
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Председателю профсоюзной организации
_________________________________________
От члена профсоюза
Фамилия_________________________________
Имя _____________ Отчество________________
Проживающего по адресу: индекс____________
_________________________________________
Телефон__________________________________
Паспорт серия_________________ №__________
Выдан ____________________________________
Дата выдачи _______________________________
Дата рождения_____________________________
Номер страхового свидетельства в ПФ ________
ИНН Физического лица______________________





ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу оказать мне материальную помощь в связи _______________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________


Профсоюзный стаж - _______________


__________________                      ___________________	___________________
	дата	подпись	расшифровка	

