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1. Введение

Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно переоценить. Каникулы для детей – это всегда зарядка новой энергией, приобретение новых знаний, продолжение освоения мира, время открытий и побед.
Современный детский каникулярный отдых – это не только организация досуга, но и важный этап воспитания, социализации и развития личности ребенка. И современные детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей становятся многофункциональными образовательными площадками.

Известно, что далеко не все родители находят экономические и социальные возможности для предоставления своему ребенку полноценного, правильно- организованного отдыха.  Поэтому открытие площадки кратковременного пребывания детей является лучшим решением для нравственного, духовного,  физического, интеллектуального и эмоционального оздоровления детей и подростков в благоприятно созданных оздоровительно-образовательных условиях.  
Сохранение культурных и общенациональных ценностей нашего региона является важным условием процветания общества. Оторванность от национальной культуры, от исторических корней приводит к появлению у подрастающего поколения негативных тенденций: безнравственности, цинизма, социальной апатии, безграмотности, преклонения перед иностранными, иногда не лучшими, традициями и стилем жизни, заимствования внешних ориентиров и др. В настоящее время государство уделяет большое внимание гражданско - патриотическому воспитанию молодого поколения, сохранению уважения и памяти к истории России, к героям Великой Отечественной войны. Формирование у молодого человека уважительного отношения к памяти погибших при защите Отечества, патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству и развитие физического здоровья молодого человека является приоритетными задачами государства и общества в целом. 
Программа площадки кратковременного пребывания «Пусть всегда будет солнце» разработана на основе следующих нормативных документов:
· Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);
· Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990);
· Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;
· Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»;
· Федеральный закон от 28 декабря 2024 г. № 543-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», который вступил в силу с 1 апреля 2025 года;
· Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
· Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
· Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
· План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 г. № 122-р);
· Федеральные проекты «Мы – вместе!», «Все лучшее – детям», «Университеты для поколения лидеров» (в рамках Национального проекта «Молодёжь и дети», разработанного в соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2024 г. № 309);
· Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления (утверждена приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г.);
· Программы смен «Содружество Орлят России» для проведения в детских лагерях Российской Федерации» (Министерство просвещение РФ и ФГБУ «ВДЦ «Орленок», 2022 г.);
· Письмо Министерства образования Оренбургской области от 19.02.2025 г. № 01-23/1046«О проведении смен «Содружество Орлят России»;
· «Пришкольная программа профильной смены «Смена Первых: Двигайся вместе с нами» для отрядов по возрастам» (рекомендации региональным организаторам детского отдыха и оздоровления, начальникам лагерей с дневным пребыванием, методистам, вожатым, педагогам) 2025 г.;
· «Конструктор Дня Первых» (набор методик, технологий и форм организации и проведения воспитательных событий в условиях детского лагеря), 2025 г.;
· Программа комплексного развития молодежной политики в Оренбургской области«Оренбуржье – регион для молодых», 2023 г.
2. Целевой раздел
2.1 Направленность программы смены
Программа смены  «Пусть всегда будет солнце» имеет социально-гуманитарную направленность,  которая  обусловлена приказом Министерства просвещения РФ от 22.06.2022 г. № 629 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». Программа включает в себя разноплановую деятельность (оздоровление, отдых, воспитание, дополнительное образование), направленную на развитие детской социальной и творческой  активности, воспитание личности, способной действовать универсально, владеющей культурой  социального самоопределения.
2.2 Актуальность программы смены
Актуальность  программы смены  «Пусть всегда будет солнце» обусловлена:
- необходимостью решения приоритетной задачи Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года, которой является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в интересах общества и государства; 
- наличием спроса детей и их родителей (законных представителей) на организованный, активный, содержательный, бюджетный отдых;
- необходимостью формирования положительного отношения Родине, к героям Отечества,   повышения их статуса среди детей и подростков;
- возможностью предоставления социально - педагогической поддержки детям из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Программа реализуется на основе комплексного подхода к решению проблемы организации отдыха и оздоровления детей, который выражается:
- в создании единого пространства для культурологического, интеллектуального, социального и физического развития детей, предполагающего привлечение и использование возможностей заинтересованных структур, общественных организаций, родительской общественности; 
- в использовании широкого спектра творческих, коммуникативных и познавательных видов деятельности, как эффективного средства воспитания подрастающего поколения.
2.3 Адресат программы смены 

Программа площадки кратковременного пребывания «Пусть всегда будет солнце» предназначена для учащихся 7 – 14 лет, разновозрастной отряд.  Количество детей, участвующих в  программе – 15-20 человек. Комплектование отрядов согласно СанПин.
В реализации программы принимают участие дети и подростки  из многодетных семей, семей мигрантов, детей, страдающих от социальной неблагополучности,  не имеющие медицинских противопоказаний, препятствующих пребыванию в лагере дневного пребывания, при наличии необходимых медицинских  документов. 
2.4. Цель  программы смены 
Цель  программы:   организация познавательно-развивающего досуга, направленного на  развитие у детей социальной и творческой активности, формирование положительного отношения к  защитникам Отечества,  героям своей страны, их подвигам     через включение в коллективно – творческую деятельность.
2.5 Задачи программы 
- воспитательные - формирование у обучающихся социальной активности, социальной ответственности, гражданской позиции;
- формирование положительного отношения к  подвигам   защитников  Отечества,  героям своей страны; 
- формирование  навыков здорового образа жизни;
- развивающие - развитие способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду;
 - развитие навыков межличностного взаимодействия со взрослыми и сверстниками;
- обучающие -  формирование  культуры  творческого самовыражения;  
- обучение навыкам культуры поведения, общения через разнообразные активные формы досуга; 
- формирование экологического сознания ;
-  формирование потребности детей в самореализации, самосовершенствовании, в раскрытии своего творческого потенциала. 
2.6 Ожидаемая результативность реализации содержания 
программы смены
  Целевые ориентиры результатов воспитания  детей 7 – 14 лет, разновозрастной отряд: 
- гражданско-патриотическое воспитание: 
знающий и любящий свою малую родину, свой край; имеющий представление о своей стране, проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным символам России, праздникам, традициям народа России,; в сознании детей сформировано положительное  отношение к защитникам Отечества, развито позитивно-личностное отношение к ним; принимающий участие в мероприятиях патриотического направления. 
-познавательное направление воспитания: 
выражающий познавательные интересы в разных предметных областях
с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 
· духовно-нравственное воспитание: 
владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов, вероисповеданий; знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи;  имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения со сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным окружением в процессе решения личностных и общественно значимых проблем;
· эстетическое воспитание:  
способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей; знающий и уважающий художественное творчество своего и других народов, понимающий его значение в культуре;
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия:
ориентированный на физическое развитие, занятия спортом; бережно 

относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и других людей;  понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде;  выражающий установку на здоровый образ жизни;
- трудовое воспитание: сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, общества и государства;   проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых поколений; участвующий в решении практических трудовых дел, задач.
· экологическое воспитание: понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, окружающей среды;  проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности.
3.
Содержательный раздел
3.1. Направления воспитательной деятельности в рамках 
программы смены
Основные направления воспитательной работы на детской  оздоровительной  площадке кратковременного пребывания детей:
· гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
· патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей); формировании ориентации на развитие самостоятельности, на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы; создание благоприятного психологического климата, обеспечение безопасной организации оздоровительно-образовательного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания; создание безопасной среды; освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
3.2. Основные формы реализации содержания блоков 
«Мир», «Россия», «Человек»
БЛОК «МИР»
Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который основан на общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении народов, государств в мировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела государств, сотрудничестве и дружбе между странами. Деятельность блока «Мир» реализуется в следующих форматах:
- информационные часы -  знакомство с героями-защитниками отечества;
- игровые форматы - знакомство с мировым и общероссийским культурным наследием в области искусства, литературы,   изобразительного творчества,   театра,  кинематографа, мультипликации; 
-   мероприятия, отражающие ценности созидания и науки- проведение интеллектуальных и познавательных игр; 
- мероприятия, направленные на изучение России, родного края, как культурного пространства;
- тематические беседы   на тему духовно-нравственного воспитания.
БЛОК «РОССИЯ»
Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на общероссийских ценностях.
- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации;
- дни единых действий. Государственные праздники и события, Дни воинской славы России, памятные и юбилейные мероприятия регионального и федерального уровней; 
- «Час Памяти»;
- информационный час;
- экскурсия в библиотеку; 
- краеведческая игра, квест;
-  «Свой край люби и охраняй».
БЛОК «ЧЕЛОВЕК»
Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности и ориентирован на следующие ценности, закрепленные в Конституции:
- проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 
- проведение физкультурно-оздоровительных  мероприятий: зарядка, подвижные  игры; 
- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности,   правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей;
- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
-   мероприятия,   направленные на формирование у детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к народу, Отечеству. 
3.3. Основные формы обязательных инвариантных содержательных модулей
Занятия физической культурой являются незаменимым средством решения комплекса взаимосвязанных задач, направленных на укрепление здоровья детей, пропаганду физической культуры и занятий спортом, как составляющих частей здорового образа жизни, воспитание морально-волевых качеств, повышение уровня физического развития.
МОДУЛЬ «Спортивно-оздоровительная работа».
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя: организацию оптимального режима дня; расчет двигательной активности; физическое воспитание. 
Физическое воспитание организуется через спортивно-оздоровительную деятельность, которая характеризуется направленностью на укрепление здоровья детей и создание представления о бережном к нему отношении, формирование потребности в регулярных занятиях физической культурой и использование их в разнообразных формах активного отдыха. 
Физическое воспитание представляет собой:
- спортивные конкурсы, игры; 
- санитарно-гигиеническое просвещение детей; 
- утреннюю зарядку; 
- физкультурно-оздоровительные занятия; 
- мониторинг здоровья детей.
МОДУЛЬ «Культура России».
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей.
Воспитательная работа в рамках данного модуля реализуется в мероприятиях на основе и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями культуры:
- просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей
-  проведение  литературных  викторин;
- посещение Оренбургского драматического театра;
- проведение тематических дней; 
МОДУЛЬ «Детское самоуправление».
Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности. 
Наличие системы детского самоуправления на площадке, наряду с сотрудничеством и сотворчеством с взрослыми способствует развитию организаторских качеств детей, их инициативности.
Главным на площадке (отряде спасателей) является каждый участник смены – спасатель (ребёнок). Координаторы (воспитатели) являются её уважаемыми, но равноправными членами. Их главная задача состоит в ненавязчивой, квалифицированной помощи. 
Управление отрядом спасателей осуществляется коллегиально. Дела не спускаются «сверху», а инициируются спасателями и принимаются на совете спасателей. В состав совета входят командиры подразделений отряда спасателей и координаторы (воспитатели). Его возглавляет начальника отряда спасателей (начальник площадки).







Совет спасателей, как форма самоуправления детей действует в целях:
- обмена информацией о деятельности отрядов;
- оказания помощи в организации и проведении оздоровительных, 
культурно-массовых мероприятий и творческих дел;
- поддержки благоприятного психологического климата;
-коллективного подведения итогов мероприятия, дня  и смены в целом.
 Каждый член Совета  имеет право:
- на участие в обсуждении всех дел лагеря и свободное высказывание своего мнения;
- на защиту прав и интересов своих, отряда или отдельного человека;
 - вносить предложения по организации и управлению досуга на площадке.
Каждый член Совета обязан:
- ответственно исполнять порученное дело;
 - соблюдать законы лагеря;
- соблюдать общечеловеческие законы общения и культуру поведения.
МОДУЛЬ «Инклюзивное пространство».
Программа смены предусматривает участие детей с ограниченными возможностями здоровья.
МОДУЛЬ «Профориентация».
- участие в мастер-классах; 
- экскурсия на производство; 
- встречи с гостями; 
- профориентационные игры.
МОДУЛЬ «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».
- тематический День Первых; 
- участие в акциях по благоустройству территории; 
- организация акций по защите животных; 
- социальные акции; 
- кинопоказы о добровольчестве и социальной активности.
3.4. Основные формы вариативных содержательных моделей
МОДУЛЬ «Кружки и секции».
В рамках  Программы воспитательной работы и согласно тематике смены на площадке реализуются следующие кружки:
- «Радуга детства». Программа направлена на создание условий для включения учащихся в социально значимую деятельность, являясь своеобразным социальным институтом, обеспечивающим успешную реализацию социальной активности ребят, организацию своего досуга, на вовлечение детей в организацию досуговой деятельности, освоение сценического искусства, построение и проведение «праздника», игровых программ, массовых мероприятий. 

- «Палитра». Направлена на развитие художественных способностей ребенка. Содействуя развитию воображения и фантазии, пространственного мышления, колористического восприятия, она способствует раскрытию творческого потенциала личности, вносит вклад в процесс формирования, эстетической культуры ребёнка, его эмоциональной отзывчивости. Приобретая практические умения и навыки в области художественного творчества, дети получают возможность удовлетворить потребность в создании, реализовать желание создавать нечто новое своими силами.
МОДУЛЬ «Экскурсии и походы»
- посещение достопримечательностей, музеев, памятных мест;
-тематические экскурсии.
3.5. Уровни воспитательного пространства
Отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство, создающее уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых.  
Реализация воспитательного потенциала
 отрядной работы предусматривает:
-  планирование и проведение отрядной деятельности;
- доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
- вовлечение каждого ребенка в отрядные дела  в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и так далее;
- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги на сплочение и командообразование;
- предъявление единых педагогических требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;
- принятие совместно с детьми законов и правил отряда;
- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;
- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;
-  поддержку детских инициатив и детского самоуправления  ;
- проведение сбора отряда ;
- проведение огоньков;
- организация коллективно-творческих дел (КТД). 
3.6. Система поощрения в рамках программы смены
На площадке действует рейтинговая система. Члены отряда спасателей  (дети)  в течение дня могут проявить себя в ходе различных мероприятий и заработать «звезды» (жетоны), или лишиться их за нарушение дисциплины и правил пребывания на площадке. Решение о присуждении или лишении «звезд» принимается на Совете спасателей .       
Присуждение «звезд»:
- подготовка и участие в мероприятии –  10 «звезд»;
- 1 место в любом мероприятии –  15 «звезд»;
- 2 место –  10 «звезд»;
- 3 место –  3 «звезд»; 
- инициативное дело – 10 «звезд»;
- помощь членам отряда – 5 «звезд»;
- за высокий культурный уровень поведения в ЛДП – 5 «звезд»;
- трудовой десант – 10  «звезд» ;
Лишение «звезд»:
- нарушение законов семьи – 10 «звезд»;
- плохое дежурство, беспорядок   – 5 «звезд»;
- оскорбление друг друга – 10 «звезд»;
- грубое обращение, кража  – 20 «звезд»;
- порча лагерного имущества – 20 «звезд».

Нематериальные стимулы:
- благодарственное письмо родителям;
- устная благодарность  на линейке  в конце дня;
- занесение имени отличившегося в Книгу Почета ПКП.

В конце смены устраивается ярмарка, на которой дети смогут потратить заработанные «звезды», купив что-то из предложенного. Это могут быть книги, сувениры, сладости,  фрукты. Самые активные участники смены  получат памятные   призы. 
4.
 Организационный раздел
4.1. Продолжительность периодов смен, их цель в соответствии со сроком реализации программы смены
Этапы реализации программы
1. Подготовительный этап (февраль-май). 
Задачи этапа:
- информационно-методическое обеспечение программы;
- кадровое обеспечение программы;
- материально-техническое обеспечение программы.
Содержание деятельности этапа:
- разработка программы площадки кратковременного пребывания «Пусть всегда будет солнце»;
- подготовка методических материалов для педагогических работников площадки кратковременного пребывания;
- подбор кадров для работы на площадке кратковременного пребывания;
- составление необходимой документации для деятельности площадки 
(план-сетка, приказы, должностные обязанности, инструкции т.д.);
- подготовка помещений площадки и территории к смене;
- приобретение канцтоваров;
- сбор инвентаря: спортинвентарь, игровой реквизит, инструменты и материалы для работы творческих объединений, музыкальная аппаратура и т.п.;
- оформление пространства площадки;
- проведение инструктажей с работниками площадки.
2. Организационный период смены  (2-4 дня ).
Задачи этапа:
- оказание помощи участникам смены в адаптации к условиям площадки;
- запуск программы площадки кратковременного пребывания «Пусть всегда будет солнце».
Содержание деятельности этапа:
- комплектование отрядов;
- знакомство детей с режимом и правилами жизнедеятельности площадки;
- диагностика по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;
- старт сюжетно-ролевой игры «Пусть всегда будет солнце».
3. Основной период смены (14-15 дней )
Задачи этапа:
- активное включение участников смены во все виды деятельности, предлагаемые программой площадки кратковременного пребывания «Пусть всегда будет солнце»;
- реализация цели смены.
Содержание деятельности этапа:
- организация досуговых мероприятий по программе площадки кратковременного пребывания «Пусть всегда будет солнце»;
- вовлечение детей в различные виды коллективно - творческих дел; 
- работа творческих мастерских;
- участие в конкурсном движении.
4. Заключительный период смены  (2  дня ).
Задачи этапа:
- создание эмоциональной атмосферы успешного завершения смены;
- подведение итогов смены.
Содержание деятельности этапа:
- завершение сюжетно-ролевой игры «Пусть всегда будет солнце», поощрение наиболее активных участников смены;
- оценка и самооценка участниками смены личностно-значимых результатов участия в программе;
- диагностика удовлетворенности детей и родителей организацией и содержанием деятельности площадки кратковременного пребывания.
5. Аналитический этап (июль)
Задачи этапа:
- анализ итогов смены;
- обобщение результатов работы по программе площадки кратковременного пребывания «Пусть всегда будет солнце».
Содержание деятельности этапа:
- обработка анкет детей-участников смены и их родителей;
- проведение анализа качественных изменений, произошедших с участниками смены;
- анализ сильных и слабых сторон программы площадки кратковременного пребывания «Пусть всегда будет солнце», её корректировка, при необходимости;
- выработка перспектив деятельности площадки кратковременного пребывания.
4.2. Описание игрового сюжета смены
Основной формой работы на площадке кратковременного  пребывания  является игра. Сюжетно-ролевая игра «Пусть всегда будет солнце» разработана с  учетом возрастных особенностей участников смены   и представляет собой исполнение детьми заданного сюжета. Сценарий игры служит лишь канвой для импровизации. Эти игры проходят без зрителей, все являются участниками. Ценность сюжетно-ролевой игры определяется тем, насколько в ребенке она развивает такие качества как: настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы, не разрушая позитивного отношения к действительности.

Сюжетно-ролевая  игра «Пусть всегда будет солнце » - это реальная жизнь в предлагаемых обстоятельствах. В такой игре создается ситуация выбора, ведь ребенок выбирает не только направление своего участия в игре, но и способ достижения цели.  Все дни смены объединяются определенным сюжетом ролевой игры. Перед детьми ставятся цели и задачи, успех в достижении которых требует напряжения сил и дает возможность подтвердить или изменить свою самооценку, предоставляют ребенку «поле успеха» в различных видах деятельности, предложенных игровыми ситуациями. Учет достижений ребенка на промежуточных и итоговых этапах (праздниках, конкурсах,  викторинах и др.)   создает условия для самореализации и развития личности ребенка. Являясь развлечением, отдыхом, игра перерастает в обучение, творчество, в модель человеческих отношений.
4.3. Партнерское взаимодействие
Реализация воспитательного потенциала партнерского взаимодействия предусматривает совместную деятельность с: 
- Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение Первых»; 
- библиотекой – филиалом № 4, №7.
Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия включает:
- совместное проведение выставок, встреч, тематических дней; 
- участие представителей организаций-партнеров  в проведении отдельных мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана воспитательной работы;
- проведение на базе организаций-партнеров отдельных  мероприятий.
4.4. Взаимодействие с родительским сообществом
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом – родителями (законными представителями) детей –  предусматривает  следующие форматы:
- информирование родителей до начала заезда ребенка на площадку об особенностях воспитательной работы, требованиях к внутреннему распорядку и режиму, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку на площадке и   с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах;
- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции;
- оформление информационных уголков для родителей по вопросам летней оздоровительной кампании;
- проведение анкетирования родителей (законных представителей) «Анкета по выявлению удовлетворенности родителей организацией и содержанием деятельности лагеря» (ПРИЛОЖЕНИЕ 12).
4.5. Кадровое обеспечение программы смены
Кадровое обеспечение реализации  программы смены   предусматривает механизм кадрового обеспечения площадки, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми. В реализации программы участвуют педагоги - организаторы, педагоги дополнительного образования  МАУДО «Центр детского творчества» Промышленного района. Для знакомства с программой смены  для детской оздоровительной площадки кратковременного пребывания детей и спецификой площадки организуется информационно-методические встречи.
Начальник площадки – обеспечивает общее руководство, издаёт распоряжения по площадке, проводит инструктаж персонала по технике безопасности, профилактике травматизма, создаёт условия для проведения воспитательной и оздоровительной работы.
Воспитатель – осуществляет контроль за соблюдением детьми режима работы площадки, организует работу  по направлениям деятельности, заявленным в программе, отвечает за жизнь, здоровье и безопасность детей, участвующих в реализации программы.
Педагоги дополнительного образования первой и высшей категории организуют работу творческих объединений, заявленных в программе. 
Педагогический коллектив площадки кратковременного пребывания характеризуется большим опытом работы в сфере организации отдыха и оздоровления детей, высоким профессионализмом, необходимой квалификацией, наличием творческого потенциала, готовностью к внедрению досуговых и воспитательных технологий, соответствующих современным требованиям общества и государства.
Для повышения профессионального мастерства в рамках подготовительного этапа и в течение периода реализации программы   смены  для детской оздоровительной площадки кратковременного пребывания детей с педагогами ведется методическая работа: в рабочих чатах смены публикуются материалы по психологии, педагогике, игропрактике  и др., а также на совместных собраниях  регулярно разбираются педагогические кейсы.
4.6. Материально – техническое  обеспечение программы смены
Материально-техническое обеспечение реализации программы    предусматривает следующие позиции:
- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, Флаг субъекта Российской Федерации;
- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы и записи;
- оборудованные локации для отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды);
- спортивные площадки и спортивный инвентарь;
- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий;
- призы, сувениры;
- специальное оборудование, необходимое для реализации программы воспитательной работы, направлений воспитывающей деятельности и направленностей дополнительного образования;
- печатная продукция (маршрутные листы квестов, анкеты, памятки по безопасности поведения мероприятий).
5.  ПРИЛОЖЕНИЯ к программе смены
5.1. ПКП
Календарный план воспитательной работы является примерным распределением универсальных форм работы по дням в соответствии с логикой развития смены площадки и  ключевым  инструментом для  специалистов организаций отдыха детей и их оздоровления, осуществляющих планирование деятельности организации отдыха детей и их оздоровления   и коллектива педагогов.
Организационный период смены
Отрядный уровень (инвариантные формы)
Разновозрастной отряд
Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. Для разновозрастного отряда  - создание плаката  «Басенки - безопасенки». Ведение журнала инструктажей: правила  поведения на площадке,  ПДД, пожарная и антитеррористическая безопасность, правила поведения во время проведения выходов и экскурсий, а также пути следования.
Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров. Выбор игр соотносится с формированием уважительного отношения к личности ребенка и формированию у него базовых ценностей российского общества, способствует развитию коммуникации и созданию комфортной эмоционально-психологической атмосферы в отряде.
  Игры «Снежный ком», «Представь партнера», «Найди пару»
Организационный сбор отряда. Определение названия отряда, отражающее смысловые основы содержания программы смены, соотносимое с традиционными российскими духовно-нравственными ценностями. Выборы  органа самоуправления. Постановка цели.
 Огонек знакомства. Традиции и правила отрядного огонька. Рассказ о себе: интересы, ожидания от смены. Уважение к личности. Формирование ценности человека, команды и дружбы. 
Основной период смены
Отрядный уровень (инвариантные формы)
Разновозрастной отряд
Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и информативный старт дня, который позволяет каждому ребенку увидеть и понять свой собственный маршрут в рамках дня, составить цели и план по их исполнению. Распределение поручений. Определение цели отряда на день. Исполнение песни отряда.
Вечерний сбор отряда. Подведение итогов и анализ деятельности в течения дня, заполнение экрана настроения, экрана участия, обращение к отрядному уголку. Формирование у ребенка навыков самоанализа, уважения к мнению других людей. Корректировка программы при необходимости.
Огонек  середины  смены.  Снятия  эмоционального  напряжения  (пик «привыкания»), мотивация на вторую половину смены, предварительные итоги и успехи каждого в отряде.  Рассказы друг о друге с целью демонстрации сильных сторон и талантов друг друга, благодарности.
Тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственных вопросов, усиление воспитательного эффекта и закрепление личного принятия общечеловеческих ценностей.
Занятия секций, студий и кружков. Непрерывная система дополнительного образования детей.
Тематические дни и мероприятия в соответствии с государственными и профессиональными праздниками, а также памятными днями.

Тематические дни: Пушкинский день в России.  Ценность  творчества  А.С. Пушкина  для России,. Международный день русского языка. Литературная викторина. Посещение библиотеки - филиала №4, № 7. Кинопросмотр.

Тематические дни:   День охраны окружающей среды. Ценность жизни, сохранение природы , окружающей среды. Социальная акция «Свой край люби и охраняй».  Квест по улицам родного города. КТД : изготовление плаката «Береги лес от пожара»
Тематические дни:   День России.   Ценность Родины,   жизни, единства.   Посещение культурного комплекса «Национальная деревня». Творческая мастерская «Цветы России» Выставка изобразительного искусства.
Тематические дни: День Памяти. Ценность жизни, человека, мира. Часы мужества. Посещение Мемориального  комплекса-музея «Салют, Победа!».  Акция «Свеча памяти». Кинопросмотры. Завершение дня на позитивном эмоциональном фоне.
Тематические дни: День Здоровья и Спорта. Ценность жизни, здоровья. Тематический  старт  дня.  Посещение боулинга.  Кинопросмотр  о героях отечественного спорта. Спортивные игры. 
Тематические дни: День Безопасности. Ценность жизни, сохранение здоровья, здоровый образ жизни. Тематический старт дня. Практические занятия с детьми по правилам безопасного поведения на дорогах, в транспорте, на объектах транспортной инфраструктуры, природе, водных объектах, в быту и социуме. Информационно-пропагандистские мероприятия, направленные на формирование и поддержку навыков здорового образа жизни. 
 Мероприятия, направленные на формирование цифровой грамотности несовершеннолетних.
Тематические дни: День Общероссийского общественно- государственного движения детей и молодежи (далее - Движение Первых). Ценность дружбы, развития, единства, страны. Тематический старт дня. Знакомство с миссией, ценностями, ключевыми направлениями и проектами Движения Первых. Мероприятия современных, интересных детям форматов: игры, коллективно-творческое дело.
Занятия секций, студий и кружков. Непрерывная система дополнительного образования детей.
Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектра возможностей  для  развития  способностей  детей,  демонстрации  талантов и проявления. 
Итоговый период смены
Отрядный уровень (инвариантные формы)
Разновозрастной отряд
Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и дружбы. Помощь каждому участнику смены увидеть свой рост и позитивные изменения. Подведение итогов достижения общей цели и выполнения правил совместной жизни и деятельности. Награждение и поощрение каждого участника отряда.
Прощальный огонек. Определение каждым ребенком ценного опыта, полученного в смене. Благодарность команде. Определение перспектив дальнейшего развития ребенка. 
5.2. План- сетка
	1 день
- открытие смены площадки «Пусть всегда будет солнце»;
- огонек знакомств «Давайте понимать друг друга с полуслова»;
- выбор органов самоуправления; 
- занятия в творческих объединениях; 
- анализ дня
	2 день
- утренняя зарядка на свежем воздухе;
- знакомство с Движением Первых; 
- конкурс девочек;
- экскурсия на Оренбургский хлебокомбинат №2;
- анализ дня
	3 день
- утренняя зарядка на свежем воздухе;
- социальная акция «Свой край люби и охраняй», акция «Клумба»;
- КТД : изготовление плаката «Береги лес от пожара»;
- анализ дня

	4 день
- утренняя зарядка на свежем воздухе;
- экскурсия «Пушкинский день в библиотеке»;
- конкурс рисунков на асфальте «Сказки Пушкина»;
- занятия в творческих объединениях ;
- анализ дня
	5 день
 - утренняя зарядка на свежем воздухе;
 -  посещение боулинга;
 - просмотр презентации   о героях отечественного спорта;
- конкурс для мальчиков;
- анализ дня
	6 день
- утренняя зарядка на свежем воздухе;
- посещение культурного комплекса «Национальная деревня»;
- акция «Окна России»;
- подвижные игры «Русская берёзка»;
- анализ дня

	7 день
- утренняя зарядка на свежем воздухе;
- посещение Оренбургского драматического театра;
- занятия в творческих объединениях;
- анализ дня
	8 день
- утренняя зарядка на свежем воздухе;
- выставка рисунков «Россия-родина моя»;
- народные игры «Лапта», «Городки»;
- анализ дня

	9 день
- утренняя зарядка на свежем воздухе;
- экскурсия в Краеведческий музей
- занятия в творческих объединениях ;
- анализ дня 

	10 день
- утренняя зарядка на свежем воздухе;
- просмотр презентации   по пожарной  безопасности «Коварная спичка» 
- занятия в творческих объединениях;
- анализ дня
	11 день
- утренняя зарядка на свежем воздухе;
- экскурсия  по детской ж/д  «Путешествие по станциям»;
- КТД : изготовление плаката «Поведение на водных объектах»;
- анализ дня
	12 день
- утренняя зарядка на свежем воздухе;
- квест - игра  по улице Советской «Оренбург в четырех веках»;
- конкурс рисунков на асфальте «Мой Оренбург»;
- анализ дня

	13 день
- утренняя зарядка на свежем воздухе;
- экскурсия в народный музей защитников Отечества;
- просмотр отечественных кинофильмов;
- КТД «Письмо солдату»;
- анализ дня
	14 день
- утренняя зарядка на свежем воздухе;
- линейка Памяти «День памяти и скорби»
- посещение Мемориального  комплекса-музея «Салют, Победа!»; 
- занятия в творческих объединениях;
- анализ дня
	15 день
- утренняя зарядка на свежем воздухе;
- викторина «Интернет- безопасность»;
- Веселые старты;
- мастер-класс «Цветы России»;
- анализ дня

	16 день
- утренняя зарядка на свежем воздухе;
- подвижные игры «Кто быстрей? Кто сильней?»; 
- викторина «Будь здоров»;
- анализ дня
	17 день
- утренняя зарядка на свежем воздухе;
- викторина «Личная безопасность»;
- занятия в творческих объединениях;
- анализ дня
	18 день
- утренняя зарядка на свежем воздухе;
- посещение ледового дворца «Звон коньков» 
- викторина «Счастливый случай» 
- анализ дня

	19 день
- утренняя зарядка на свежем воздухе;
- просмотр презентации и викторина «Праздник цветных карандашей»;
- день именинника «Самый лучший день в году» 
- анализ дня
	20 день
- утренняя зарядка на свежем воздухе;
- викторина «Наш друг светофор»;
- КТД : изготовление плаката «Весёлый перекрёсток»;
- занятия в творческих объединениях;
- анализ дня
	21 день
- утренняя зарядка на свежем воздухе;
- акция «Подагок другу»
- прощальный огонек  «До новых встреч»;
-    отчет органа самоуправления, анкетирование ;
- операция «Нас здесь не было!»;
- анализ дня


5.3. Дополнительные материалы
 ПРИЛОЖЕНИЕ  1   Легенда смены  
Сюжетно-ролевая игра «Пусть всегда будет солнце » реализуется в течение смены (продолжительность - 21 день). В основе модели игрового взаимодействия лежит легенда о том, что    один прекрасный город,  в котором  живут  добрые, трудолюбивые, отзывчивые люди, накрыла черная туча, поселив   сердцах его жителей зло, невежество, ненависть, раздор.  Люди перестали понимать друг друга,   им стала угрожать злая вражда. Выручить город,   предотвратить погружение во тьму под силу только отряду спасателей с чистой душой и добрым сердцем  –  детям и подросткам, которые должны  «зажечь» как можно больше «звезд», запустив над городом большой салют. А для этого нужно проявить свои творческие способности и социальную активность, стать истинным патриотом и гражданином своего города, научиться с любовью и уважением относиться друг к другу. Причём сделать это необходимо за     период смены площадки.
Именно те, кто сейчас находится на площадке, избраны спасателями. Помогать  спасателям будут   координаторы  – воспитатели. Действуя рука об руку с ними, спасатели смогут предотвратить грозящую городу катастрофу. Руководство спасательной операцией возлагается на начальника отряда спасателей (начальник площадки).
Жизнь смены площадки моделирует жизнь отряда спасателей, в которой каждый отряд –  подразделение большого отряда спасателей.
Игра начинается в первый день работы площадки и развивается во все периоды смены. В течение всей игры участники и организаторы программы живут по уже сложившимся законам площадки и действуют согласно своим ролям (ПРИЛОЖЕНИЕ 6). Названия подразделений, символы, атрибуты,    девиз   придумывают сами дети. Деятельность подразделений контролируется органом самоуправления – советом спасателей.
В начале смены площадки всех ее участников  знакомят с легендой. Каждое подразделение  (отряд ) «зажигает звёзды» ( зарабатывают  фишки), участвуя во всех мероприятиях по направлениям деятельности в рамках программы. Кроме того, «звёзды» могут получать и отдельные спасатели (дети),  принимая  активное участие в игре, за творчество и инициативу.
В конце смены по количеству «звёзд» совет спасателей определяет, какое подразделение может запустить в небо большой салют, определяет «Почётных спасателей» смены.
Прожив яркую, насыщенную разнообразными видами деятельности 
жизнь на площадке кратковременного пребывания,  дети должны осознать, что  только  их знания, умения и навыки,  а также   дружба, сплоченность, взаимовыручка, полное согласие, доверие и любовь всех членов отряда спасателей, помогли жителям города избавиться от злых чар.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
Обучающие занятия для педагогов

	Тема занятия
	Период проведения
	Основная задача 
проведения

	Организация работы площадки кратковременного пребывания
	Перед сменой
	Актуализация знаний о методах взаимодействия с детьми; знакомство с направлениями деятельности по программе

	Организация безопасности жизнедеятельности детей на площадке
	Перед сменой
	Создание условий для полноценного и безопасного отдыха, сохранение здоровья детей-участников смены  

	 Содержание и технология организации жизнедеятельности детей в основной и заключительный периоды жизни на площадке
	Первые дни смены
	Знакомство с алгоритмами ключевых дел смены и  принципами самоорганизации детей на площадке


Консультации для педагогов

	Тематика консультаций
	Период проведения

	Особенности работы в разновозрастном отряде. Создание благоприятного климата во временном детском коллективе
Активизация творческой и социальной активности детей-участников смены
	1 неделя лагерной смены

	Активизация творческой и социальной активности детей-участников смены. Коррекция «звёздной болезни» у детей
	2 неделя лагерной смены


Аналитическое направление включает в себя:
- проведение диагностических исследований; 
- промежуточные и итоговое совещания;
- систематизацию результатов реализации программы. 
Диагностические исследования

	Диагностические 
исследования
	Период проведения
	Диагностический 
инструментарий

	Входная диагностика
	Первый день смены
	Анкета

	Наблюдение за уровнем творческой и социальной активности
	Основной период смены
	Карта наблюдения

	Наблюдение за навыками межличностного взаимодействия детей
	Основной период смены
	Карта наблюдения

	Выявление
удовлетворенности детей от участия в программе смены площадки
	Заключительный период смены
	Анкета

	«Педагог глазами ребёнка»
	Заключительный период смены
	Анкета

	Удовлетворенность родителей
организацией и содержанием деятельности площадки
	Заключительный период смены
	Анкета


Тематика совещаний

	Тематика  совещаний
	Период проведения

	 Результаты входной диагностики. Определение хода поставленных в программе задач
	1  день смены

	 Анализ ключевых мероприятий смены
	 Окончание основного этапа 
смены

	 Организация диагностических исследований по программе
	Заключительный этап
смены

	Результаты диагностических исследований по программе
	Заключительный этап
 смены


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Механизм оценки эффективности реализации программы
	Критерии оценки
качества реализации программы
	Показатели критерия
	Способ оценивания уровня достижений

	Уровень творческой и социальной активности
 
	- ребёнок является инициатором различных способов организации деятельности
по программе. Ищет к ним  новые подходы и решения, проявляет творческий подход в большинстве ситуаций; 
- ребёнок постоянно является организатором творческих дел; вовлекает туда окружающих; старается каждому поручить посильное задание, осуществляет их  деятельностное сопровождение  и контроль результатов дела;   
- участие ребенка в коллективно- творческих делах
	Наблюдение за уровнем творческой и социальной
активности 
(ПРИЛОЖЕНИЕ 7), 
(ПРИЛОЖЕНИЕ 8 )

	Сформированность
положительного имиджа педагога и позитивно личностного отношения к нему
	- у ребёнка наблюдается доверие к педагогу, присутствует интерес и потребность в общении с ним
	Анкетирование (ПРИЛОЖЕНИЕ 9)

	Уровень навыков межличностного взаимодействия с взрослыми и сверстниками
	- способность конструктивно взаимодействовать с взрослыми и сверстниками в различных ситуациях;
- адекватная оценка результатов межличностного взаимодействия  
	Наблюдение за навыками межличностного взаимодействия детей
(ПРИЛОЖЕНИЕ 10)

	Удовлетворенность детей от участия в программе смены площадки
	- оправданность ожиданий от смены;
- наличие личностных изменений;
- желание  вновь посетить площадку кратковременного пребывания
	Анкетирование (ПРИЛОЖЕНИЕ 11)

	Удовлетворенность родителей организацией и содержанием деятельности площадки
	- организация жизнедеятельности площадки; 
- качество проводимых мероприятий; 
- насыщенность смены мероприятиями различной направленности;
- психологический климат; 
материально-техническое  обеспечение площадки
	Анкетирование (ПРИЛОЖЕНИЕ 12)
Письменные отзывы родителей

	Качество, организуемой деятельности
	- соответствие реализации основной содержательной идеи программы;
- адекватность содержания, форм и методов работы, их соответствие возрасту и интересам детей;
- детская активность;
- воспитательный эффект 
	- Оценка дела детьми-участниками.
- Посещение дела представителями административной группы, методистами  последующий его анализ с педагогом


ПРИЛОЖЕНИЕ 4
5. Факторы риска
	№ 
	Факторы риска
	Меры профилактики

	1.
	Низкая активность детей в процессе реализации программы 
	- повышение мотивации к творческой, познавательной и социально-значимой деятельности посредством применения игровых технологий 

	2.
	Неблагоприятные погодные условия
	- планирование деятельности с учетом погодных условий, корректировка программного содержания (перестановка тем и разделов программы)

	3.
	Конфликтные ситуации во временных детских коллективах
	- работа психолого-педагогической службы площадки (тематические занятия, консультации, тренинги);
- организация отрядных мероприятий с целью сплочения коллектива

	4.
	Несоответствие сюжета смены возрастным особенностям участников смены 
	- корректировка программы смены;
- использование методик, стимулирующих  развитие самодеятельности

	5.
	Травматизм
	- инструктаж по ТБ;
- исключение травмоопасных ситуаций  

	6.
	Эмоциональное выгорание педагогов 
	- четкое распределение обязанностей;
- объединение коллективных усилий в сложных ситуациях;
- стимулирование деятельности


ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Режим дня
Режим площадки кратковременного пребывания:    с 10.00 до 14.00
Режимные моменты в работе площадки:
09:50 – 10:00 
-
Общий сбор 
10:00 - 10:15
-
Веселая зарядка.  
10:15 - 14:00
-
Работа по программе «Пусть всегда будет солнце»;
         14:00  
         -         «Детвора, домой пора» 
ПРИЛОЖЕНИЕ 6 
Глоссарий смены
Территория площадки – город
Все участники смены – спасатели
 «Звезды» –  жетоны для поощрения  
 
Совет спасателей - орган самоуправления на площадке
Роли в сюжетно-ролевой игре «Пусть всегда будет солнце»:
- спасатели  – дети;
- командиры подраздесения  – командиры отрядов;
- координаторы – воспитатели;
- начальник отряда спасателей  – начальник площадки
Законы  
Закон  территории – (принимается без обсуждения) без разрешения не покидай территорию площадки. 
Закон миролюбия и  взаимопомощи – не наживай себе «врагов», на помощь будь прийти готов
Закон 00 – время дорого у нас: берегите каждый час. Чтобы не опаздывать, изволь выполнять закон 00.
Закон дружбы – для друзей  вниманья и заботы не жалей!
Закон творчества – твори, выдумывай, дерзай, получится всё, так и знай!
Права   

Право безопасности жизни. 
Право свободного общения. 
Право уважения личности.
          Право на информацию. 
 Право творческого созидания. 
Право на инициативу. 
Право познания. 
Право свободы выбора                    деятельности. 
Право на ошибку.

Заповеди:
Даже если трудно, доведи дело до конца.
Один за всех и все за одного.
Порядок, прежде всего.
Каждое дело вместе.
Все делай творчески, а иначе зачем?
 ПРИЛОЖЕНИЕ 7
Наблюдение за уровнем творческой и социальной активности
Цель: выявить уровень социальной и творческой активности.  
Условия проведения: наблюдение осуществляется в процессе всех программных мероприятий. С его помощью фиксируется частота  проявления основных параметров  творческой и социальной активности. 
Данные, полученные в начале и конце смены, сравниваются, и делается общий вывод  об уровне  творческой и социальной активности  ребенка. Основное внимание обращается на инициативность, активность, креативность мышления, организаторские навыки детей.
Данное наблюдение является систематическим, по включенным объектам – сплошным, по форме – неосознанным внутренним. 
Карта наблюдения
	Ф.И.

ребенка
	Основные параметры творческой активности

  
	

	
	 
	

	
	 инициативность 


	устремленность


	 воображение


	организаторские

навыки
	коммуникационная активность



	
	 0  1  2
	0  1  2
	0  1  2
	0  1  2
 
	 0  1  2



Система оценки результатов
Основные  параметры общественной активности
Инициативность
       2 балла –  ребенок постоянно проявляет инициативу.
       Активно продвигает  начинания, является инициатором  различных способов организации праздников. Ищет к ним новые подходы и решения, проявляет креативность в большинстве ситуаций.
       1 балл – ребенок иногда проявляет инициативу. В большинстве случаев          активно поддерживает чужую инициативу, сам редко выдвигает идеи.
        0 баллов – учащийся не выдвигает идей и поддерживает чужую инициативу  только по инициативе взрослых.
 Устремленность
2 балла - имеет четкую цель и самостоятельный план действий по ее достижению.
1 балл –  может самостоятельно поставить цель деятельности, но в планировании ее достижения нуждается в помощи взрослого.
0 баллов – ребенок не может самостоятельно поставить цель деятельности и  составить план ее достижения. Любая деятельность строится им по шаблону.
 Воображение
2 балла –  способен к самостоятельному созданию образов, реализуемых в оригинальных и ценных продуктах деятельности.
1 балл – может создавать в сознании новые образы, которые не могут быть воплощены в жизнь.
0 баллов - отсутствует способность представлению наглядных и мысленных образов.
Организаторские  навыки
2 балла – постоянно является организатором творческих дел; вовлекает туда окружающих; старается каждому поручить посильное задание, осуществляет их  деятельностное сопровождение и контроль результатов дела.
1 балла – может выступать организатором творческих дел, но испытывает трудности с привлечением к нему окружающих, распределением между ними ролей и контролем результата.
0 баллов – старается уклониться от организаторской деятельности и 
предпочитает роль исполнителя.
Коммуникационная активность
2 балла – учащийся всегда активен в общении, направлен на поиск связей и контактов, необходимых для реализации деятельности.
1балл – учащийся активен в общении, но с трудом устанавливает связи и контакты для реализации деятельности.
0 баллов – учащийся малообщителен и не может устанавливать деловые и общественные контакты.
Уровень  творческой и социальной активности ребёнка определяется исходя из суммы оценок каждого параметра.
Уровни:
8-10 балов – высокий уровень;
5-7 баллов – средний уровень;
0-4 балла – низкий уровень.
   ПРИЛОЖЕНИЕ 8
Стадии коллективного творческого дела (ктд)
(по методике И.П. Иванова)
	Стадии
	Педагогическое целеполагание
	Методы, формы деятельности коллектива

	Предварительная работа педагога
(1 стадия)
	- Для чего, с кем? 
- С какой целью? Кто может помочь? - Как подключить детей? Кому быть организатором?
	Нацеливающие" воспита​тельные мероприятия: «стартовые беседы», товари​щеская беседа, рассказ -размышление, убеждение на собственном опыте.

	Коллективное планирование
(2 стадия)
	- Какие дела проведем?
 - На радость и пользу кому? 
- Где лучше проводить?
 - С кем лучше проводить?
	Сбор-старт: обоснование предложений, анализ задач на размышление. Творческий поиск. Открытая дискуссия. Деловая игра. Побуждение ободрением, похвалой, по​мощью, доверием). Выборы «совета дела» и др.

	Подготовка дела
(3 стадия)
	- Как развивать положительные качества ребят?
 - Как преодолевать отрицательные качества ребят?
 - Как включить всех ребят в активный творческий поиск?
 - Как научить ребят преодолевать трудности, не поддаваться соблазнам?
	Увлечение добрым сюрпризом. Помощь товарищеским советом. Доверие. Товарищеское поощрение. Увлечение делом, поиском, романтикой, героизмом, игрой. Обсуждение.
То​варищеский контроль. Обсуждение. Уточнение проекта коллективного творческого дела.

	Проведение дела
(4 стадия)
	- Как воодушевить воспитанников и помочь им сосредоточиться на главном в КТД? 
- Как увлечь воспитанников личным примером?
 - Как добиться радостной пер​спективы близкого успеха''
 - Как научить ребят выходить из затруднительного положения?
	Общественно-гуманистические КТД. Познавательные КТД. Художественные КТД. Спортивные КТД. Формы, операции, эстафеты, конкурсы, смотры, диспуты, соревнования.

	Подведение итогов
(5 стадия)
	- Как убедить ребят в необходи​мости дальнейшего улучшения своей и окружающей жизни?
 - Как научить воспитанников анализировать и оценивать свою работу?
- Как сделать, чтобы коллективный анализ стал традицией?
	Товарищеский разбор. Сборы -'огоньки". Похвала, под​держка, побуждение. Товарищеское приучение. Деловой спор. Награда. Контроль. Требование. Обсуждение. 

	Ближайшие последствия
(6 стадия)
	- Как научить ребят реализовывать выводы и предложения? 
- Как научить воспитанников ис​пользовать полученный опыт в жизни коллектива?
 - Как научить учащихся осуществлять собственные решения?
	Творческие группы. Расста​новка сил. Доверие. Радостная перспектива. Изменение режима. Выполнение чере​дующихся поручений. Преем​ственность в делах. Перспек​тива. Взаимопомощь.



Таким образом, целевой и содержательный аспекты стадии коллективного творческого дела заключаются в следующем:

Первая стадия - стартовая беседа: во время которой педагог увлекает воспитанников радостной перспективой интересного и полезного дела. Для кого'? Когда? Где? Кто? С кем вместе ?

Вторая стадия - коллективное планирование; микроколлективы формируют свое мнение по выдвинутым вопросам и выносят его на общее обсуждение. Таким образом, при личном участии каждого члена коллектива сообща создается проект предстоящего дела.

Третья стадия - коллективная подготовка. Совет дела или творческая группа из представителей каждого микроколлектива уточняет предложенный проект КТД в деталях, распределяет поручения между микрогруппами, а затем руководит выполнением задуманного.

Четвертая стадия - проведение КТД - это итог работы, проделанной при подготовке. Действия воспитанников в необычных условиях требуют быстрых решений, экспромтов, импровизации и в них особенно четко проявляются положительные качества детей, их слабости.

Пятая стадия - коллективное подведение итогов. Педагог ставит на общем сборе - "огоньке" задачи для размышления: что у нас было хорошо и почему? Что не удалось и почему? Что предла​гаем на будущее? В заключительной части "огонька" педагог обобщает мнение, высказанное на сборе.

Шестая стадия - общественное мнение, выработанное на стадии коллективного подведения итогов, становится содержанием ближайшего последствия в процессе которого педагог орга​низует использование опыта, накопленного при планировании, подготовке, проведении и обсуждении дела.
Условия успеха КТД:
- необходимо включать каждого из воспитанников в действие на пользу людям, причем ребенку это должно быть не в тягость, а в радость; общая забота;
- товарищество;  уважение; ; заинтересованность;
- единство мысли и действий, воли и чувств;
- единый коллектив;
- все дела творческие,  иначе зачем? 
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Анкета  «Педагог глазами ребёнка»
В анкету включено 16 вопросов, выявляющих отношение детей к  педагогам по двум параметрам: эмоциональному и поведенческому.
Инструкция: внимательно прочитайте каждое из приведенных суждений. Если вы считаете, что оно, верно,   то напишите «да». Если оно неверно, то – «нет».
Вопросы анкеты
1. С педагогами трудно ладить
2. Педагоги – справедливые люди.
3. Педагогам не хватает чуткости в отношениях с  детьми.
4. Слово  педагогов для меня – закон.
5. Педагоги являются помощниками детей в решении различных задач.
6. Я вполне доволен(а)  своими педагогами.
7. Я полностью доверяю  педагогам.
8. Оценка  педагогов очень важна для меня.
9. Педагоги  работают  творчески, с ними всегда интересно.
10. Работать с  педагогами – одно удовольствие.
11. Педагоги  уделяют  мало внимания ученикам. 
12. Педагогам  не интересно мнение ребёнка.
13. У меня нет сомнений в правильности и необходимости методов и средств воспитания, которые применяют педагоги.
14. Я не стану делиться с  педагогами своими мыслями.
15. Педагоги   плохо знают мои слабые и сильные стороны.
16. Я хотел бы стать похожим на  педагога.
Обработка результатов
Каждый вопрос, совпадающий с «ключом», оценивается в 1 балл. Гностический компонент включает вопросы:
Эмоциональный компонент включает вопросы:
• ответ «да» — 2,6,7,9,16  
• ответ «нет» — 3, 11,15 
Поведенческий компонент включает вопросы:
• ответ «да» — 4, 5, 8,10,13 
• ответ «нет» — 1, 12,14 
Эмоциональный  компонент определяет степень симпатии ребенка к педагогу, а поведенческий  показывает, как складывается  их реальное взаимодействие    
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Наблюдение за навыками межличностного взаимодействия детей
Цель: выявить уровень навыков межличностного взаимодействия детей с взрослыми и сверстниками.  
Условия проведения:  наблюдение направлено на  исследование  способности учащихся  взаимодействовать друг с другом и с педагогами.  
Данное наблюдение осуществляется в процессе всех видов деятельности, заявленных в программе. Основное внимание обращается на предметность, эксплицированность, рефлексивную неоднозначность и ситуативность взаимодействия.    
Карта наблюдения
	Ф.И.
 
	Параметры межличностного взаимодействия
	общая оценка навыка
взаимо -
действия

	
	предметность

	эксплицированность
	рефлексивная
неоднознач-
ность

	ситуативность взаимодействия
	

	
	0   1   2
	0   1   2
	0   1   2
	
	0   1   2
	


Оценка  параметров межличностного взаимодействия
Предметность
2 балла – большинство взаимодействий ребёнка со сверстниками и взрослыми, имеют какой - либо объект или задачу, по поводу которых и реализуется межличностный контакт. 
1 балл – взаимодействие с взрослыми, чаще всего, имеет какой - либо объект или задачу, по поводу которых и реализуется межличностный контакт; взаимодействие со сверстниками в большинстве случаев беспредметно.
0 баллов – в большинстве случаев общение беспредметно, целью межличностного контакта выступает сам контакт.
Эксплицированность
2 балла – процесс  межличностного взаимодействия  ребёнка доступен для наблюдения со стороны и  регистрации другими людьми.
1 балл - процесс межличностного взаимодействия ребёнка не всегда доступен для наблюдения со стороны и  регистрации другими людьми.
0 баллов - процесс межличностного взаимодействия  ребенка не  доступен для наблюдения со стороны и  регистрации другими людьми.
Рефлексивная  неоднозначность
2 балла – ребёнок адекватно оценивает результат межличностного взаимодействия, исходя из восприятия условий осуществления деятельности и  оценок ее участников.
1 балл – ребёнок оценивает результат межличностного взаимодействия, исходя только из оценок его участников.
0 баллов – ребёнок не может оценить результат межличностного взаимодействия.
Ситуативность взаимодействия
2 балла – межличностное взаимодействие  ребёнка продолжительно, интенсивно, нормативно, ценностно насыщено. Протекает  в форме подлинного партнерства, или кооперации.
1 балл - межличностное взаимодействие  ребёнка продолжительно, интенсивно,  но чаще протекает в форме конкуренции.
0 баллов – межличностное взаимодействие фрагментарно, неактивно,  ценностно не насыщено.
Уровень навыков межличностного взаимодействия определяется исходя из суммы оценок, выставленных по каждому параметру.
Уровни:
6-8  балов – высокий уровень;
4-5 баллов – средний уровень;
0-3  балла – низкий уровень
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Анкета по выявлению удовлетворенности детей 
от участия в программе лагерной смены
Дорогой друг! близится к концу время нашей  смены. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе некоторые вопросы. Надеемся на искренние ответы. 
1. Что ты ожидал (а) от площадки? ______________________________________
__________________________________________________________________ 
2. Оправдались ли твои ожидания? ____________________________________ 
3.Что тебе особенно понравилось на этой смене?________________________
__________________________________________________________________
4. Что полезного ты узнал на этой смене? ______________________________
__________________________________________________________________
5. Изменился (ась) ли ты как личность за время  смены?___________________ 
6. Если изменился (ась), то, что с тобой произошло?______________________
__________________________________________________________________
7. Какие из мероприятий  смены  понравились больше всего? _____________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
8. Было ли скучно на площадке?_________________________________________ 
9. Было ли тебе страшно?____________________________________________
10.Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания на площадке? О чем? ___________________________________________________________
11.Что бы ты хотел (а) пожелать себе?__________________________________
__________________________________________________________________
12.Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам?________________________
__________________________________________________________________
13.Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам?_____________________________
__________________________________________________________________
СПАСИБО!
  ПРИЛОЖЕНИЕ 12
Анкета по выявлению удовлетворенности родителей
организацией и содержанием деятельности площадки
Уважаемые родители!  Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с  целью выявления степени удовлетворенности  Вами организацией отдыха и оздоровления ваших детей на площадке кратковременного пребывания. Обведите один из вариантов ответов или напишите свой вариант.
1.Ваши ожидания от пребывания Вашего ребёнка на площадке в целом 
а) оправдались (Ваш ребёнок хорошо отдохнул);
б) не оправдались;
2. Какие проблемы, касающиеся охраны и укрепления здоровья, развития, воспитания ребёнка, возникали в период пребывания  его на площадке?
____________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Как оценил организацию площадки Ваш ребенок, рассказывая Вам об этом:
а) понравилось;
б) не очень понравилось;  
в) не понравилось (почему?) _____________________________________
4. Удовлетворён ли Ваш ребёнок сложившимися взаимоотношениями с педагогами:
а) да;
б) нет;
в) не очень;
г) не удовлетворён.
5. Рассказывал ли Вам ребёнок о событиях на площадке:
а) каждый день;
б) иногда;
в) редко;
г) никогда. 
6. Рассказы носили характер:
а) позитивный, положительный;
б) отрицательный;
в) нейтральный, равнодушный.
7. Оцените по 5-ти бальной шкале работу площадки (5 баллов – высокий показатель,1 балл – низкий):
а) организация  жизнедеятельности площадки_______________________
б) качество проводимых мероприятий ___________________________
в) насыщенность смены воспитательными мероприятиями различной направленности_____________________________________________________
г) психологический климат и система  межличностных взаимоотношений_____________________________________________________________
д) материально-техническое  обеспечение площадки _______________
8. Ваши предложения и пожелания:______________________________
СПАСИБО!
 
Совет спасателей   





 Начальник отряда





Командиры  отряда 





 Координаторы





Члены отряда 
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